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I. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации с учетом изменений, внесенных Федеральным законом от 30 июня  2006 года № 90-ФЗ, является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и профессиональные отношения между работодателем и работниками.

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: Муниципальное автономное  образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» г. Туринска (далее – Учреждение) в лице директора Бакуновой Людмилой Степановной, именуемого далее «Работодатель» и работники  Учреждения , представленные в лице представителя трудового коллектива  Терентьевым Валерием Николаевичем, именуемые далее «Работники».

1.3. Работодатель и работники обязуются  соблюдать условия коллективного договора, уважать интересы друг друга, избегать конфронтации. Все спорные вопросы решать на договорной основе путем выработки взаимоприемлемых решений.

             На период действия коллективного договора при своевременном и полном выполнении его условий Работодателем, стороны отказываются от проведения забастовок, применения локаутов и др.

1.4.Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации Учреждения в форме  преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

            При смене формы собственности (частная, государственная, муниципальная, иная форма собственности - ст. 212 Гражданского кодекса Российской Федерации) Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.5.При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.6.При реорганизации или смене формы собственности Учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

1.7.При ликвидации Учреждения в порядке и на условиях, установленных законодательством, коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации.

1.8.Изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения, либо в порядке, установленном настоящим коллективным договором.

1.9.Действие коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения.

1.10.Коллективный договор заключен на срок 3 года и вступает в силу с момента подписания и действует в течение всего срока.
РАЗДЕЛ II. Трудовые отношения
2.1. Трудовые отношения между работодателем и работником при поступлении на работу оформляются заключением трудового договора в письменной форме, как на неопределенный срок, так и на определенный срок, с учетом предельных сроков, условий и порядка заключения срочного трудового договора, установленных действующим трудовым законодательством.
      Работодатель:
2.2.До подписания трудового договора ознакомить под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором. Работодатель в течение 2-х недель с момента приема на работу работника представляет в территориальный орган государственного пенсионного страхования заполненную анкету на страхование работника.

2.3.Не требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без письменного согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

2.4.Соблюдение Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативно-правовых актов (содержащих нормы трудового права и связанных с трудовыми отношениями норм права) Российской Федерации;
     - своевременное заключение (перезаключение) коллективного договора в порядке, определенном действующим законодательством;

     - государственные нормативные требования охраны труда и требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда;

     - информирование представителей работников по вопросам: реорганизации или ликвидации Учреждения; введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников; профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

     - по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, учредительными документами Учреждения, коллективным договором;

2.5.Работник обязуется:
     - добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, соблюдать трудовую дисциплину;

     - соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

     - бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

     - повышать свой профессиональный уровень;

     - укреплять свое здоровье.

РАЗДЕЛ  III .  Обязательства работодателя по обеспечению

 занятости 
        Работодатель:

3.1.Признает, что гарантированная занятость - важное условие благополучия работников.

3.2.Обязуется не производить сокращение численности или штата работников, если к этому не принудит жесткая экономическая обстановка. Прежде, чем приступить к проведению мероприятий по сокращению численности или штатов работников, работодатель разрабатывает мероприятия, позволяющие избежать или минимизировать количество сокращаемых рабочих мест.

3.3.Все вопросы, связанные с изменением структуры Учреждения,  реорганизацией, а также сокращением численности и штата рассматривает в соответствии с действующим Уставом Учреждения с учетом мнения общего собрания трудового коллектива Учреждения.
3.4. Обязуется предварительно, не менее чем за 2 месяца, а при массовом сокращении не менее чем за 3 месяца,  до принятия решения о сокращении численности или штата работников,  в письменной форме,  уведомлять трудовой коллектив учреждения о возможном сокращении численности или штатов, предоставлять планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и проводить с ним переговоры о соблюдении прав и интересов работников.

3.5.Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев полной ликвидации организации, когда допускается увольнение с обязательным их трудоустройством.

           Расторжение трудового договора без принятия мер к трудоустройству указанных лиц не допускается.
3.6.При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе, кроме указанных в ст. 179 Трудового кодекса Российской Федерации, а также лиц, увольнение которых не допускается ст.261, 269 Трудового кодекса Российской Федерации, предоставляет лицам:

     - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

     -имеющие стаж работы  в данной организации свыше 10 лет;

     - лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного или пенсионера;

     - одинокие матери.
     Общее собрание трудового коллектива Учреждения:
3.7.Выражает мнение работников при увольнении по инициативе работодателя, в случаях установленных законодательством, представляет и защищает интересы работников в Государственной инспекции труда и суде, используя законные способы защиты прав и интересов работников;

3.8.Предлагает меры по социально-экономической защите работников;

3.9.Участвует в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест в Учреждении.
РАЗДЕЛ  IV. Профессиональная подготовка, переподготовка, и повышение квалификации

  В целях эффективной работы  Учреждения, создания условий для конкурентоспособности работников, как основы их социальной защищенности, Работодатель с учетом мнения представительного органа работников:

4.1. Разрабатывает единый план повышения квалификации персонала в учебных заведениях, курсы повышения квалификации  и доводит его до сведения работников. 
4.2. Осуществляет любое должностное перемещение с учетом предварительного переобучения в соответствующей учебной структуре,  с обязательной аттестацией на основе квалификационных требований к профессиям и должностям.

4.3. Обеспечивает работой в соответствии с полученной квалификацией.

4.4. Предусматривает при заключении трудового договора с работниками условие о своевременном повышении уровня профессиональной квалификации.

4.5. Обеспечивает право работника на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации путём заключения договора между работником и работодателем.

4.6. Предоставляет работникам, успешно обучающимся в высших, средних профессиональных учебных заведениях, дополнительные отпуска, гарантии и компенсации в соответствии с действующим законодательством.

           Гарантии и льготы предоставляются работнику, получающему соответствующее образование впервые. В случае обучения в двух учебных заведениях льготы и гарантии предоставляются в связи с обучением только в одном по выбору работника,  на основании его письменного заявления.       
РАЗДЕЛ  V. Режим труда и отдыха
5.1. В Учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя.

5.2. Режим работы при шестидневной рабочей неделе для разных работников устанавливается персонально и утверждается приказом по  Учреждению.
5.3. Для директора и заместителей директора Учреждения  устанавливается ненормированный рабочий день (статья 101 ТК РФ). 

5.4. Продолжительность работы накануне праздничных дней уменьшается на 1 час.

5.5. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного рабочего времени работать по совмещению или совместительству как внутри, так и за пределами Учреждения. 

5.6. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями ст. 113 ТК РФ.

5.7. Отпуск работникам предоставляется в соответствии с составленным за две недели до начала календарного года графиком. (ст.123 ТК РФ).

5.8. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ). Педагогическим работникам предоставляется отпуск сроком 42 календарных дней (ст. 334 ТК РФ). Работникам с ненормированным рабочим днём предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее трёх календарных дней.
5.9. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем для тренеров-преподавателей. В эти периоды тренеры-преподаватели привлекаются к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.
5.10. Для решения неотложных социально-бытовых вопросов, связанных с охраной здоровья, выполнением родственного долга и по другим уважительным причинам по личному письменному заявлению с разрешения руководства Учреждения предоставляется краткосрочный отпуск без сохранения заработной платы, предусмотренный ст.128 ТК РФ: 
     - в связи с бракосочетанием самого работника - 3 дня;

     - в связи с похоронами близкого родственника - 3 дня;
РАЗДЕЛ  VI.  Оплата труда, гарантированные и компенсационные
 выплаты 
6.1. Система оплаты труда включает в себя должностные оклады по профессиональным квалификационным группам работников, повышающие коэффициенты окладов, компенсационные выплаты и выплаты стимулирующего характера, в процентах или рублях к окладам. 

6.2. Оплата труда производится по должностным окладам согласно штатному расписанию для руководителей, специалистов и служащих.

            Системы заработной платы, размеры тарифных ставок, окладов, различного вида выплат устанавливаются:

     - работникам Учреждения, финансируемым из местного бюджета города Туринска, соответствующими законами и иными нормативными правовыми актами;

             Условия оплаты труда определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными законами  ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями.

6.3. Оплата труда работников производится согласно положению «Об оплате труда работников  МАОУ ДОД ДЮСШ г.Туринска». 

6.4. 3аработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (правила внутреннего трудового распорядка), выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного ФК РФ.

6.5. Порядок индексации заработной платы производится на основании  распоряжений  главы Туринского городского округа. 

6.6. Выплата заработной платы производится в денежной форме.

6.7. Работникам выдаются расчетные листки с указанием всех начислений, удержаний и депонентской задолженности не позднее, чем за 1 день до выдачи заработной платы. Выплата заработной платы производится 2 раза в месяц (7 и 22 числа ежемесячно, с удержанием налогов за месяц, за который выплачивается зарплата). Если день выдачи заработной платы совпадает с выходным или праздничным днем, то она выдается накануне (статья 136 глава 21 ч. 1 ТК РФ).

6.8. Работникам, уходящим в отпуск, заработная плата и отпускные выплачиваются не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска.

            В случаях, если администрация не провела своевременную их выплату, а также не предупредила работника за две недели о дате начала отпуска, отпуск по письменному заявлению работника должен быть перенесен на иное время, согласованное с работником.

6.9. В целях контроля над рациональным использованием финансовых средств, стороны вправе создавать комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в соответствии с действующим законодательством, коллективным договором, соглашением.

6.10. Общее собрание трудового коллектива Учреждения обязуется:
     - осуществлять контроль над реализацией прав работников, предусмотренных нормами Трудового Кодекса Российской Федерации в части оплаты труда;

     - требовать привлечения должностных лиц к дисциплинарной ответственности за несвоевременную оплату труда;

     - обращаться в органы Государственной инспекции труда с предложением привлечь к административной ответственности должностных лиц за невыполнение трудового законодательства в части оплаты труда, условий коллективного договора, соглашений;

     - вести переговоры (консультации) с работодателем в целях урегулирования разногласий по вопросам оплаты труда;

     - обращаться в суд по собственной инициативе или по просьбе членов трудового коллектива за защитой прав работников, предусмотренных законодательством о труде, представлять их интересы в органах по рассмотрению трудовых споров.

     - вносить предложения и вести переговоры с работодателем по совершенствованию систем и форм оплаты труда (ст.41 ТК РФ).

РАЗДЕЛ VII.  Улучшение условий охраны труда
      Обязанности Работодателя:
7.1. Перед началом учебного года проверяет состояние подготовки школы  к занятиям, соответствие санитарно-гигиеническим нормам температурного, воздушного, светового и водного режимов, по итогам составляется акт готовности школы к учебному году.

7.2.Обеспечивает бесплатным необходимым инвентарем работающих при организации общественно-полезного труда при условии финансирования данных статей учредителя.

7.3. Своевременно проводит инструктаж по охране труда с работниками, а также обучающимися при выполнении ими общественно-полезного труда и проведении внешкольных мероприятий.

7.4. Своевременно проводит расследование несчастных случаев с работниками      и обучающимися с составлением соответствующих актов.

7.5. Работодатель совместно с представителем трудового коллектива  Учреждения аттестует рабочие места с тяжелыми и вредными условиями труда, и устанавливает дифференцированные доплаты работникам.

7.6. Освобождает беременных женщин от работы с сохранением заработной платы для прохождения обязательного диспансерного обследования в медицинских учреждениях, если такие обследования не могут быть проведены во внерабочее время (ст. 93 ТК РФ).

7.7. Следит за тем, чтобы не привлекались без согласия к сверхурочным работам женщины, имеющие детей в возрасте до 14 лет (ст. 93 ТК РФ).

7.8. Женщинам предоставляется, по их желанию, один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.

7.9. Разрешает женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет по их просьбе  и по согласованию с представителем  использование ежегодных отпусков в летнее время, а  отпусков без сохранения заработной платы продолжительностью 3-4 недели в период, когда позволяют производственные условия.

7.10. Проводит обучение и проверку знаний по охране труда работников в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда.

7.11. Организует в установленные сроки проведение медицинского осмотра работников, обязанных проходить периодический медицинский осмотр.

7.12. Выделяет средства на мероприятия по охране труда.

7.13. Проводит аттестацию рабочих мест.

7.14. Устанавливает по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, индивидуальный режим работы.

7.15. Обеспечивает обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве.

Обязанности представителя трудового коллектива: 
7.2.1. Осуществляет контроль за соблюдением норм и правил по охране труда, назначением пособий по временной нетрудоспособности.

7.2.2. Принимает участие в проверке готовности школы к новому учебному году, подписывает акт о готовности школы.
7.2.3. Участвует в расследовании несчастных случаев.
РАЗДЕЛ VIII.  Социальная защита молодёжи
            В целях более эффективного участия молодых специалистов в работе и развитии Учреждения, обеспечения их занятости, вовлечении молодых работников в активную жизнь коллектива, усиления социальной защищенности работников в Учреждении  стороны договорились:
8.1. Проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых работников.

8.2. Организовывать и проводить физкультурно-оздоровительные мероприятия.

8.3. Предоставлять льготы молодым работникам для обучения в учебных заведениях среднего или высшего профессионального образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим коллективным договором. 

8.4. Оказывать помощь молодежи в соблюдении установленных для нее законодательно льгот и дополнительных гарантий (статьи 173-177 Трудового кодекса Российской Федерации).

РАЗДЕЛ  IX.  Условия работы  представителя работников 

Учреждения
9.1. Работодатель признает:

      - право работников на объединение в профсоюзы для защиты своих интересов;

      - председателя общего собрания трудового коллектива Учреждения правомочным представителем трудового коллектива, представляющим его интересы в области трудовых и связанных с трудом иных социально-экономических вопросов;

     - за общим собранием трудового коллектива  Учреждения право на осуществление общественного контроля над соблюдением трудового законодательства, законодательства об охране труда, выполнения настоящего коллективного договора, расходованием средств социального страхования через представительство в комиссии по социальному страхованию.
9.2. Работодатель обеспечивает участие представителя трудового коллектива Учреждения с правом совещательного голоса в управленческих совещаниях.

9.3. Работодатель включает представителя трудового коллектива Учреждения в комиссии: по реорганизации, ликвидации организации, по аттестации работников, расследованию несчастных случаев в Учреждении, профессиональных заболеваний.
РАЗДЕЛ X. Порядок  реализации договора и контроль 

его выполнения 
10.1. Для контроля выполнения условий коллективного договора и решением всех вопросов, возникающих входе его реализации, стороны, его подписавшие, создают двухстороннюю комиссию и определяют порядок ее работы.

10.2. Стороны соглашаются, что комиссию возглавляют сопредседатели на уровне: директор и представитель трудового коллектива Учреждения.

10.3. Стороны ежеквартально обмениваются информацией и рассматривают итоги выполнения  коллективного договора на заседаниях комиссии.

10.4. Итоги выполнения  коллективного договора за полугодие и год рассматриваются на общих  собраниях трудового коллектива.

10.5. Стороны обязуются создавать необходимые условия для реализации принимаемых ими обязательств.

10.6. Контроль выполнения коллективного договора осуществляется сторонами  и их представителями, а также органами по труду.
РАЗДЕЛ XI. Заключительные положения 
11.1. Работодатель тиражирует коллективный договор и обеспечивает возможность ознакомления с ним работников Учреждения в семидневный срок с момента его подписания.

11.2. Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор, равно как и все возможные его изменения и дополнения в орган по труду на уведомительную регистрацию в семидневный срок со дня подписания.

11.3. Представитель (выборный представительный орган) работников вправе запрашивать и получать информацию у работодателя о ходе и итогах выполнения коллективного договора.

11.4. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за 1 месяц до окончания срока действия данного договора.
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                                             Глава 1. Общие положения
1.1. Положение  разработано  на основании Примерного положения «Об оплате  труда работников государственных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству общего  и профессионального образования Свердловской области, утвержденного Постановления Правительства Свердловской области от 25.06.2010 г. № 973 – ПП»;

1.2. Постановления  Правительства Свердловской области от 20 марта 2013 г. № 330 – ПП  «О внесении  изменений  в Примерное положение об оплате  труда работников государственных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству общего  и профессионального образования Свердловской области»;

1.3.Постановления  главы Туринского городского округа  от 29.10. 2010 г. № 167 «О введении новой системы оплаты труда работников  муниципальных образовательных учреждений  Туринского городского округа, подведомственных Управлению образованием  Администрации Туринского Городского округа, работников информационно-методического центра  Управления  образованием  Администрации Туринского городского округа»;

1.4.  Постановления главы Туринского городского округа  от 06.06.2013 г. № 167 «О внесении изменений и дополнений в Постановление главы  Туринского городского округа «О введении новой системы оплаты труда работников  муниципальных образовательных учреждений  Туринского городского округа, подведомственных Управлению образованием  Администрации Туринского городского округа, работников информационно-методического центра  Управления образованием  Администрации Туринского городского округа»»,  применяется при исчислении заработной платы работников Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей
 «Детско-юношеская спортивная школа» г. Туринска (далее – Учреждение). 
2. Заработная плата работников Учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат) устанавливается в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения, которые разрабатываются на основе настоящего Положения. 3. Месячная  заработная плата работника, полностью отработавшего  за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера заработной платы, установленного в Свердловской области. 

4. Размер, порядок и условия оплаты труда работников Учреждения устанавливаются работодателем в трудовом договоре.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор. 5.Фонд оплаты труда Учреждения утверждается Управлением образованием Администрации Туринского городского округа на соответствующий финансовый год.

6. Штатное расписание разрабатывается Учреждением в соответствии со структурой, согласованной с главным распорядителем бюджетных средств, в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда. 
7.Должности работников, включаемые в штатное расписание Учреждения, должны соответствовать уставным целям Учреждения, Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»), утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской

Федерации от 26.08.2010 г. № 761 н, и Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

Глава 2. Условия определения оплаты труда
8. Оплата труда работников Учреждения устанавливается с учетом:
Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

государственных гарантий по оплате труда;

перечня видов выплат компенсационного характера;

перечня видов выплат стимулирующего характера;

единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов;

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников образовательного учреждения.
9. При определении размеров оплаты труда работников Учреждения учитываются следующие условия:

1) показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания);

2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений;

3) объемы учебной (педагогической) работы;

4) порядок исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

6) условия труда, отклоняющиеся от норм выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда.
10. Заработная плата работников Учреждения  предельными размерами не ограничивается.
11. Изменение оплаты труда производится:

1) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссии;

2) при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении документа, подтверждающего присвоение почетного звания);

12. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 11 настоящего Положения на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится с соблюдением норм трудового законодательства.

13.  Руководитель Учреждения:

1) проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы,  другие основания, предусмотренные настоящим Положением, в соответствии с которыми определяются размеры окладов (должностных  окладов), ставок заработной платы работников;

2) ежегодно составляет и утверждает тарификационные списки на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо своей основной работы, а также штатное расписание на других работников Учреждения;

3) несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников Учреждения.

14. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в Учреждении педагогическими работниками, определяется руководителем Учреждения в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащие нормы трудового права.

15. Преподавательская работа в Учреждении  для педагогических работников не является совместительством и не требует заключения (оформления) трудового договора при условии осуществления видов работы, предусмотренных постановлением Министерства труда Российской Федерации  от 30.06.2003 г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

16. Предоставление преподавательской работы,  лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников, при условии, если педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение является основным местом работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы либо в меньшем объеме с их письменного согласия. 

Глава 3. Порядок  определения оплаты труда отдельных категорий      




работников  Учреждения

17. Оплата труда работников Учреждения  включает в себя:
размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам; 

размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы;

выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, установленных в главе 5 настоящего Положения; 

выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, установленных  в главе 6 настоящего Положения.


18. Учреждение, в пределах,  имеющихся у него средств на оплату труда,  самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат  в соответствии с настоящим Положением. 

19. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждения,  устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» и минимальных размеров должностных окладов работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам. 

20. Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника устанавливается по профессиональным квалификационным группам в соответствии с занимаемой должностью, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 

21.  Размер  окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образовательных учреждений определяется путем умножения минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам на соответствующий повышающий коэффициент. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент.

22.Повышающие коэффициенты к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по профессиональным квалификационным группам подразделяются на:

повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

повышающий коэффициент за почетное звание;

повышающий   коэффициент   за   образование;

повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

23. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) устанавливаются на определенный период времени. 

Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы не образует новые оклады (должностные оклады) и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, которые устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

24. Выплаты по повышающим коэффициентам к минимальным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы осуществляются в пределах фонда оплаты труда Учреждения, утвержденного на соответствующий финансовый год.

25. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

26. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

27. Размеры повышающих коэффициентов (в соответствии с настоящим Положением) устанавливаются локальным актом Учреждения, принятым руководителем Учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, или иного представительного органа работников Учреждения,  в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения.
Порядок определения оплаты труда педагогических работников
28. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы  работников Учреждения, занимающих должности педагогических работников (далее - педагогические работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к четырем квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы педагогических работников.

Группа должностей педагогических работников определяются в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

29. Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы педагогических работников по профессиональным квалификационным группам устанавливаются согласно приложению  № 1 к настоящему Положению.
30. Педагогическим работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов,  ставок заработной платы:

повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

повышающий коэффициент  за образование; 

повышающий коэффициент за почетное звание.

31. Повышающие коэффициенты к минимальным размерам окладов (должностных окладов),  ставок заработной платы за квалификационную категорию устанавливаются педагогическим работникам, прошедшим аттестацию, в следующих размерах: 

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,25;

работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,2;

работникам, имеющим II квалификационную категорию, - 0,1.

В случае преподавания педагогическим работником двух и более дисциплин повышающий коэффициент за квалификационную категорию по результатам аттестации одной из них распространяется на другие дисциплины, если они относятся к единой образовательной области знаний.

Работникам, совмещающим педагогические должности, по решению соответствующей аттестационной комиссии повышающий коэффициент за квалификационную категорию, выплачиваемый по одной педагогической должности, распространяется на другие педагогические должности в случае совпадения профилей работы и должностных обязанностей.

32. Педагогическим работникам, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов,  ставок заработной платы в следующих размерах:

 за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Заслуженный»,  - в размере 0,2;

за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Народный»,  - в размере 0,5.

Выплата по повышающим коэффициентам за  наличие ученой степени, почетных званий производится только по основному месту работы или основной должности, без учета работы на условиях совместительства, совмещения должностей и расширения зоны обслуживания.

При работе на условиях неполного рабочего времени выплаты за наличие ученой степени, почетных званий работнику пропорционально уменьшаются.

33. С учетом условий и результатов труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 5 и 6 настоящего Положения.

34. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за  оклад (должностной оклад), ставку заработной платы) для педагогических работников Учреждения устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) устанавливается в соответствии с постановлением Правительства РФ от 03.04.2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений». Особенности режима рабочего времени и времени отдыха устанавливаются в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 27.03.2006 г. № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений».

Порядок определения оплаты труда служащих

35. Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

36. Минимальные размеры должностных окладов служащих Учреждения устанавливаются согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

37.  С учетом условий и результатов труда служащим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 5 и 6 настоящего Положения.

Порядок определения оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

38. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС).

39. Минимальные размеры окладов по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих Учреждения  установлены в приложении № 4 настоящего Положения.

40. Локальным актом Учреждения может быть предусмотрено установление следующих повышающих коэффициентов к минимальным размерам окладов  рабочих:

повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

41. Повышающий  коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается к минимальным размерам окладов по квалификационным разрядам рабочих по профессиям, не ниже 6 разряда ЕТКС, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ на срок выполнения указанных работ, но не более 1 года. 

Решение о применении указанного повышающего коэффициента принимает руководитель Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 2,0

Профессии рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, утверждаются локальным актом   Учреждения.

42. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами  5 и 6 настоящего Положения.

Глава 4.Условия оплаты труда руководителя образовательного учреждения, его заместителей

43. Размер, порядок и условия  оплаты труда  руководителя  образовательного учреждения устанавливаются  работодателем в трудовом  договоре.

44. Оплата труда руководителя  образовательного учреждения, его заместителей включает в себя:

1) оклад  (должностной оклад);

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера. 

50. Оклад (должностной оклад)  руководителя  устанавливается  исходя из средней  заработной платы основного персонала Учреждения, коэффициента по группам оплаты труда  руководителей  образовательных учреждений. Размер оклада (должностного оклада) директора Учреждения определяется в кратном  отношении  к средней  заработной  плате работников основного  персонала соответствующего  Учреждения за предыдущий финансовый год.

45. К основному персоналу Учреждения относятся  работники,  непосредственно  обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации  которых  создано  данное образовательное  учреждение, согласно приложению №5 к настоящему Положению.  

46. Коэффициент  по группам  оплаты  труда  руководителей  образовательных учреждений устанавливается  в следующих размерах:

1 группа – коэффициент до  3,0;

2 группа – коэффициент до 2,5;

3 группа – коэффициент до 2,0;

4 группа – коэффициент  до 1,5.

Отнесение  к группам  оплаты  труда руководителей образовательных учреждений  осуществляется  нормативно-правовым  актом Управления  образованием Администрации Туринского городского округа в зависимости от количественных  показателей: контингента обучающихся, количества работников, особенности  структуры общеобразовательного  учреждения и показателей, влияющих на сложность руководства образовательным  учреждением.  

47. Руководителю,  заместителям  руководителя, имеющим учетную степень  или почетные знания, устанавливаются повышающие  коэффициенты  к окладам  (должностным окладам)  в следующих размерах:

за учетную степень  кандидата наук или  почетное звание, название  которых начинается  со слов «Заслуженный», - в размере  0,2;

за ученую степень доктора  наук  или  почетное  звание, название  которых начинается со слов  «Народный», - в размере 0,5.

48. Повышающий  коэффициент за квалифицированную категорию руководителей  образовательных учреждений,  прошедших аттестацию, устанавливается  к окладу (должностному окладу) в следующих разменах:

работникам, имеющим  высшую  квалифицированную категорию,- 0,25; 

работникам, имеющим  I   квалифицированную  категорию,- 0,2.

Размер выплат  по повышенному  коэффициенту  за квалифицированную категорию к должностному окладу (окладу) определяется  путем умножения размера должностного  оклада (оклада) на повышающий  коэффициент.

Выплаты  за квалифицированную категорию руководящим работникам  по занимаемой должности не  выплачиваются  при занятии  ими педагогических должностей. 

49. Оклад (должностной оклад) заместителей  руководителей устанавливается работодателем на 30-50 процентов  ниже  оклада (должностного оклада) руководителя, установленного  в соответствии с пунктом  66 настоящего  Положения.

Конкретный размер  минимальных  должностных  окладов  заместителей руководителей  устанавливается  в соответствии  с локальным актом  образовательного  учреждения, принятым  руководителем  образовательного учреждения с учетом мнения  выборного органа первичной  профсоюзной  организации или иного представительного органа  работников  образовательного учреждения.

50.  Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) не образует новые оклады (должностные оклады) и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу).

51. Стимулирование  руководителя образовательного  учреждения осуществляется в соответствии  с положением  о стимулировании  руководителей  образовательных  учреждений, утвержденным Управлением образованием Администрации Туринского  городского округа, которое предусматривает размеры, порядок  и условия  осуществления стимулирующих выплат, а также  основания (критерии) назначения данных выплат.

Премирование руководителя  образовательного учреждения осуществляется  с учетом  результатов  деятельности  образовательного  учреждения в соответствии с критериями оценки  и целевыми показателями эффективности работы  образовательного учреждения.    

52. При премировании руководителя Учреждения  учитываются  следующие показатели:

1) качество и общедоступность образования в Учреждении:

соблюдение  срока действия лицензии;

выполнение аккредитационных показателей;

ведение образовательной деятельности по направлениям (специальностям, уровням, формам обучения и в сроки, установленные лицензией);

участие в инновационной деятельности, реализации проектов, программ имеющих значение для районной, областной  системы образования, ведение экспериментальной работы, обеспечение проведения и (или) участия в районных, окружных, областных мероприятиях, развитие спектра и организация предоставления образовательных услуг для различных групп потребителей.

2) создание условий  для осуществления  учебно-воспитательного процесса, в  том числе соблюдение лицензионных требований.

 материально техническая, ресурсная обеспеченность  учебно-воспитательного процесса;

обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (воспитания);

обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение  требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, антитеррористической защищенности;

3) кадровые ресурсы Учреждения:

укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный  состав;

развитие педагогического творчества;

стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов;

 процент преподавательского  состава с учеными степенями и (или) званиями повышение  квалификации педагогических  кадров;

4) социальные критерии:

сохранность контингента обучающихся (воспитанников);

организация различных форм работы по дополнительному образованию;

5) эффективность управленческой деятельности:

обеспечение государственно-общественного характера управления в Учреждении, отсутствия обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуации;

увеличение объемов  привлечения внебюджетных средств;

выполнение показателей эффективности  деятельности Учреждения  установленных Управлением образованием Администрации Туринского городского округа;

экономия топливно-энергетических ресурсов, отсутствие  просроченной  кредиторской задолженности;

6) сохранение здоровья обучающихся (воспитанников) в Учреждении организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (воспитанников); 

53. Для заместителей  руководителя Учреждения выплаты  стимулирующего характера устанавливается в соответствии главой 6 настоящего Положения.

Решение о выплатах стимулирующего характера и иных выплатах заместителям руководителя Учреждения  принимается  руководителем Учреждения.

54. Выплаты компенсационного характера  заместителям руководителя Учреждения устанавливаются в соответствии  с главой 5 настоящего Положения в процентах к окладам (должностным окладам) и или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

Глава 5.  Компенсационные выплаты

55. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия  их осуществления устанавливаются  коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

56. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам Учреждения при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

57. Для работников Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

58. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.  При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются.

59. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, выплачивается:

за работу в тяжелых и вредных условиях труда - до 12 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

за работу в особо тяжелых и особо вредных условиях труда - до 24 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Руководитель Учреждения осуществляет меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Аттестация рабочих мест осуществляется в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.12.2007 г. № 569 «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».
Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда и при аттестации рабочих мест. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

60. Всем работникам  Учреждения  выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 г. № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не  установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР».

61. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

62. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

63. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Доплаты за увеличение объема работ устанавливаются за заведование:   кабинетами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, 

Размеры доплат и порядок их установления определяются Учреждением  самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в локальном нормативном акте Учреждения, утвержденном руководителем Учреждения, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или  иного представительного органа работников.  

Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

64.  В непрерывно действующем Учреждении и на отдельных видах работ,  где невозможно уменьшение  продолжительности  работы (смены) в предпраздничный  день, переработка  компенсируется  предоставлением  работнику дополнительного времени  отдыха  или с его  согласия работника  с дополнительной оплатой в соответствии действующим законодательством.

Дополнительная  оплата  сверхурочной работы составляет за первые 2 часа  работы не менее   полуторного размера оклада (должностного оклада) ставки  заработной платы, рассчитанных за час работы, за последующие часы – двойного. Расчет части оклада труда (должностного оклада), ставки заработной платы  за час работы определяется путем  деления оклада (должностного оклада), ставки  заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной  работнику продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в пределах  фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая  все источники финансирования.   


65. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за каждый час работы в ночное время. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.

66. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные и нерабочие праздничные дни.


67. Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат работникам устанавливаются руководителем Учреждения в соответствии с локальным актом Учреждения  с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников Учреждения. 

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


68. Компенсационные выплаты производятся как  по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Глава 6. Выплаты стимулирующего характера

69. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия  их осуществления устанавливаются  коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от деятельности, приносящей доход, направленных Учреждением  на оплату труда работников.

70. Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и (или) в абсолютном размере.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:

1) за интенсивность и высокие результаты работы;

2) за качество выполняемых работ;

3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

4) премиальные выплаты по итогам работы.

Объем средств  на выплаты стимулирующего характера в составе фонда  оплаты труда по состоянию на 31 декабря 2013 года должен составлять не менее 20 процентов.

71. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу.

Основными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:

успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда устанавливаются коллективным  договором, соглашениями и локальными нормативными актами и отражают количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников Учреждения.

Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются.

72. Стимулирующие надбавки за стаж устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в Учреждении по специальности.

Размеры (в процентах от оклада):

при стаже  от 1 года до 3 лет - 5 процентов;

при стаже от  3 до 5 лет- 10 процентов; 

при стаже  свыше 5 лет – 15 процентов.

73. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени.

74. В целях социальной защищенности работников  Учреждения и поощрении их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя Учреждения применяется единовременное премирование работников Учреждения:

1)  при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации;

2) при награждении нагрудными знаками, предусмотренными  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2004 г. № 84 «О знаках отличия в сфере образования и науки»;

3) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области;

4) в связи с празднованием Дня учителя;

5) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55,60, 70 лет со дня рождения);

6) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости;

7) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.

Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются положением о премировании работников Учреждения, принятым руководителем Учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников Учреждения.    

75. Руководитель вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда, оказывать работникам материальную помощь.

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным актом Учреждения, принятым руководителем Учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации   или (и) коллективным договором, соглашением.

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника единовременно до одной тысячи рублей.

Глава 7. Заключительные положения

76. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель Учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

77. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель Учреждения  вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

78. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых Учреждением  услуг, Учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

Приложение 1
к положению об оплате труда работников

Профессиональная  квалификационная группа «Должности педагогических работников»:

	№№

п/п
	Квалификационные

уровни
	Должности, отнесённые к квалификационным уровням
	Должностной

оклад (рублей) 

	1
	Второй квалификационный уровень 
	Тренер- преподаватель :

    - при наличии среднего общего образования  
	12 000 

	
	
	
	

	
	
	       -  при наличии  среднего специального образования
	13 000

	
	
	- при наличии среднего профессионального образования 
	14 500

	
	
	- при наличии высшего образования 
	17 000

	2
	Третий квалификационный уровень
	Инструктор-методист:
- при наличии высшего образования
	17 000

	
	
	
	


Приложение 2

к положению об оплате труда работников

Профессиональные квалификационные группы и должностные оклады общеотраслевых должностей служащих первого уровня:

	№№

п/п
	Квалификационные

уровни
	Должности, отнесённые к квалификационным уровням
	Должностной

оклад (рублей) 

	1
	1 кв. уровень
	Секретарь - машинистка
	2960-5300


Приложение 3
к положению об оплате труда работников
Профессиональная квалификационная группа « Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня »:

	№№

п/п
	Квалификационные

уровни
	Профессии рабочих, отнесённые к квалификационным уровням 
	Ставка заработной платы (рублей)

	1.
	1 кв. уровень
	Уборщик служебных помещений
	2400- 5300

	2.
	1 кв. уровень
	Сторож
	2400-4610

	
	
	
	


Профессиональная  квалификационная группа « Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

	№№

п/п
	Квалификационные

уровни
	Профессии рабочих, отнесённые к квалификационным уровням 
	Ставка заработной платы (рублей)

	1.
	2 кв. уровень
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 5 квалификационный разряд
	2400- 5300



	2.
	2 кв. уровень
	Заведующий хозяйством
	3270-7400

	3.
	2 кв. уровень
	Водитель автобуса
	5867-8750


Приложение  4

к положению об оплате труда работников

Профессиональные  квалификационные  группы  должностей медицинских  работников

	Квалификационные

уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	Диапазон минимальных размеров должностных окладов, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Медицинский персонал первого уровня»

	4

квалификационный уровень
	старшая медицинская сестра
	8263-18000

	
	
	


Приложение 5
к положению об оплате труда работников

	Перечень основного персонала  образовательного учреждения
Образовательное  учреждение  дополнительного образования детей 


	тренер-преподаватель,  инструктор-методист.


Приложение 6
к положению об оплате труда работников

Минимальный   оклад  руководителя образовательного учреждения,

заместителя  руководителя

	№ 
п\п
	Наименование  должностей
	Минимальный  размер  должностных  окладов, ставок зарплаты, рублей

	1
	Руководитель (директор)
	Устанавливается из средней заработной  платы основного персонала  образовательного учреждения (определяется в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала ОУ за  предыдущий финансовый  год), коэффициента по группам оплаты труда руководителей  образовательных учреждений. 

	2
	Заместитель руководителя (директора) по учебно-спортивной работе (УСР)
	На 30% ниже оклада руководителя
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1.Общие положения
Настоящие  составлены на основе Трудового кодекса РФ, Типовым положением об образовательном учреждении, призваны способствовать укреплению трудовой общекультурной дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, повышению результативности труда, защите законных прав и интересов всех участников образовательного процесса и обязательны для исполнения всеми работниками учреждения.
 распорядка  (далее – Правила) трудового  внутреннего   Правила 
 1.1.В своей деятельности муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» г. Туринска (в дальнейшем именуется –  РФ «Об образовании», законодательством Российской Федерации, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации и региональных органов власти, решениями органов управления образованием.
 Законом ) руководствуется  Учреждение 
1.2.Учреждение несет, в установленном законодательством Российской Федерации порядке,  ответственность за качество дополнительного образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации воспитательно-образовательного процесса возрастным психофизическим особенностям, способностям, склонностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья  обучающихся.

1.3.В Учреждении  не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.4.Вопросы, связанные с применением  решаются администрацией Учреждения в пределах предоставленных ей прав самостоятельно, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с представителем трудового коллектива.
  Правил 
1.5. являются приложением к Коллективному договору.
Правила 
1.6.Правила  Учреждения. , коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными актами  законами  поведения, определённых в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными  правилам   понимается: обязательное для всех работников подчинение   под дисциплиной труда  утверждаются  в целях   дальнейшего укрепления трудовой дисциплины, рационального  использования рабочего времени и создания условий для эффективной
работы.
1.7.В Правилах 
1.8.Правила  на видном месте.
 Учреждении  вывешиваются в 
1.9. сообщается всем работникам Учреждения.
   Правилах сообщаются каждому работнику под расписку. Обо всех изменениях в с  Правила 
2.Порядок приема, перевода и увольнения работников Учреждения.
 2.1.Для работников Учреждения  работодателем является .
 директор Учреждения 
2.2.Прием на работу и увольнение работников Учреждения осуществляет директор Учреждения.

2.3.На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании.

2.4.К педагогической деятельности не допускаются лица:

2.4.1.Лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2.4.2.Имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

2.4.3.Признанные недееспособными в установленном федеральным  порядке;
 законом 
2.4.4.Имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

2.5.При приеме на работу в  администрация обязана потребовать от поступающего в Учреждение:
 Учреждение
2.5.1.Паспорт;

2.5.2.Трудовая  книжка, оформленная в установленном порядке;

2.5.3.Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

2.5.4.Документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

2.5.5.Диплом о полученном образовании или документа, подтверждающего специальность или квалификацию;

2.5.6.Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти.

2.5.7.Медицинское заключение о состоянии здоровья.

2.5.8.Прием на работу без указанных документов не производится.

2.6.Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) директора Учреждения, изданным на основании заключенного трудового договора, который объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

2.7.При заключении трудового договора,  в договоре, по соглашению сторон, может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

2.8.Срок испытания не может превышать трёх месяцев, а для заместителей директора, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений Учреждения – шести месяцев, если иное не установлено Федеральным  Законом  Российской Федерации 
2.9.При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель (согласно ст.70 Трудового кодекса РФ

2.10.Директору запрещается требовать от работников при приеме на работу документы, предоставление которых не предусмотрено законодательством РФ.

2.11.Молодые специалисты, окончившие высшие или средние специальные учебные заведения, принимаются на работу в порядке, установленном законодательством РФ.

2.12.При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу директор Учреждения обязан ознакомить работника со следующими документами:

2.12.1.Устав  г.Туринска
 ДЮСШ   ДОД   МАОУ 
2.12.2.Должностная инструкция, условиями и оплатой труда, разъяснить работнику его права и обязанности;

2.12.3.Правила ;
 распорядка  трудового  внутреннего  
2.12.4.Провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другими  охраны труда, разъяснить обязанность по сохранению сведений, составляющих коммерческую или служебную тайну, ответственность за ее разглашение.
 правилами 
2.12.5.Иные локальные акты, регламентирующие трудовую деятельность работника.

2.13.На всех работников , проработавших свыше 5 дней, заполняются трудовые книжки, согласно инструкции о порядке ведения трудовых книжек, на работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.
 Учреждения 
2.14.На каждого административного и педагогического работника Учреждения ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документа об образовании,  личного заявления работника, трудового договора, материалов по результатам аттестации, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний для работы в детском учреждении, копии приказов по  Учреждению о назначении и перемещении по службе, поощрениях и увольнении, паспорта, ИНН, СНИЛС, свидетельства о заключении брака, о рождении ребенка, военный билет. После увольнения работника личное дело хранится в Учреждении бессрочно.

2.15.Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным Трудовым Законодательством РФ(статьи №№ 77, 78, 79, 80, 81, 83, 84). Расторжение трудового договора по инициативе администрации не допускается без предварительного согласия представителя трудового коллектива, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Законодательством РФ.

2.16.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом администрацию Учреждения  в письменной форме за две недели. По истечении указанного срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а администрация обязана выдать ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. Прекращение трудового договора оформляется приказом по учреждению.

2.17.По соглашению между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.18.Записи в трудовую книжку и причинах прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, пункт Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.

2.19.Днем увольнения считается последний день работы.

3.Права и обязанности работника
 3.1. Работник имеет право:

3.1.1.На заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК РФ;

3.1.2.Предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

3.1.3.Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;(в редакции Федерального закона  РФ от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

3.1.4.Своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

3.1.5.Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращённого рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением ежедневных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

3.1.6.Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.1.6.Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном настоящим Трудовым Кодексом  РФ, иными федеральными законами;

3.1.7.Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

3.1.8.Участие в управлении организацией в предусмотренных настоящим ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

3.1.9.Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

3.1.10.Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными  способами;
 законом 
3.1.11.Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными ;
 законами 
3.1.12.Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными ;
 законами 
3.1.13.Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными .
 законами 
3.2.Работник  обязан:
 Учреждения
3.2.1.Работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоряжения администрации школы, обязанности, возложенные на них Уставом школы, , положениями и должностными инструкциями;
 распорядка  трудового  внутреннего   Правилами 
3.2.2.Соблюдать дисциплину труда – основу порядка в Учреждении, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

3.2.3.Всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущения в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности;

3.2.4.Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

3.2.5.Быть всегда внимательными к обучающимся, вежливыми с родителями обучающихся и членами коллектива;

3.2.6.Систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, деловую квалификацию;

3.2.7.Содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

3.2.8.Беречь и укреплять собственность Учреждения ( оборудование, инвентарь и т.д.), воспитывать у обучающихся бережное отношение к имуществу Учреждения;

3.2.9.Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры;

3.2.10.Уважать права, честь и достоинство всех участников учебно-тренировочного процесса;

3.2.11.Вовлекать максимально возможное число детей в систематическое занятие спортом, выявлять их склонность и пригодность для дальнейших занятий спортом, воспитывать устойчивый интерес к занятиям;

3.2.12.Формировать у обучающих потребность в здоровом образе жизни, осуществлять гармоничное развитие личности.

3.2.13.Обеспечивать повышение уровня общей и специальной физической подготовленности в соответствии с требованиями  образовательных программ по видам спорта.

3.2.14.Поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) , оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребёнка, привлекать родителей к активному участию в организации учебно-тренировочного процесса;
 обучающихся 
3.2.15.Предоставлять возможность родителям, другим тренерам-преподавателям посещать свои занятия в «День открытых дверей» (по согласованию);

3.2.16.Предоставлять возможность администрации посещать свои занятия, спортивные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом работы .
 Учреждения 
3.3.Педагогические работники школы несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения учебно-тренировочных занятий, проведения спортивно-массовых мероприятий, организуемых Учреждением. Обо всех случаях травматизма обучающихся  работники Учреждения обязаны немедленно сообщать администрации Учреждения.

3.4.Приказом директора Учреждения в дополнение к учебной работе на тренеров-преподавателей может быть возложено выполнение обязанностей педагогов-организаторов, а также выполнение других воспитательно-образовательных функций.

3.5.Административные и педагогические работники проходят один раз в пять лет аттестацию, согласно порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010г. №209.

3.6..Круг, основных обязанностей администрации, педагогических работников и обслуживающего персонала,  определяется Уставом Учреждения, , квалификационным справочником должностей служащих, Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, а также должностными инструкциями, утвержденными в установленном порядке.
 распорядка  трудового  внутреннего   Правилами 
4.Основные обязанности работодателя
 4.1.Администрация школы обязана:

4.1.1.беспечивать соблюдение работниками Учреждения обязанностей, возложенных на них Уставом Учреждения  и ;
 распорядка  трудового  внутреннего   Правилами 
4.1.2.Правильно организовать труд работников Учреждения в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда;

4.1.3.Обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, постоянно осуществлять организаторскую работу, направленную на ее укрепление, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильного трудового коллектива, создание благоприятных условий работы школы; своевременно применять меры к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;

4.1.4.Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день и принять к нему соответствующие меры согласно действующему  Трудовому законодательству РФ;

4.1.5.Совершенствовать воспитательно-образовательный процесс, создавать условия для внедрения научной организации труда. Осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда;  организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников школы и других учреждений спортивной направленности;

4.1.6.Обеспечивать систематическое повышение работниками Учреждения теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;

4.1.7.Принимать меры к своевременному обеспечению Учреждения необходимым спортивным  инвентарём и оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;

4.1.8.Неуклонно соблюдать Трудовой кодекс РФ, Правила охраны труда, улучшать условия работы;

4.1.9.Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками всех требований инструкции по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правила пожарной безопасности;

4.1.10.Обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников и обучающихся;

4.1.11.Обеспечивать систематический контроль за соблюдение условий оплаты труда сотрудников и расходованием фонда заработной платы;

4.1.12.Чутко относиться к повседневным нуждам работников школы, обеспечивать предоставление установленных им льгот и преимуществ;

4.1.13.Создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих полномочий. Всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников; обеспечивать их участие в управлении Учреждением, в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные формы общественной самодеятельности; своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им о принятых мерах.

4.2.Администрация Учреждения  несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время пребывания в Учреждении, участия  их в спортивно-массовых мероприятиях, организуемых Учреждением. Обо всех случаях травматизма сообщает в управление образования в установленном порядке.

4.3.Администрация Учреждения осуществляет свои полномочия в соответствующих случаях совместно или по согласованию с представителем трудового коллектива.

5.Рабочее время и его использование
5.1.В  установлена шестидневная рабочая неделя.
 Учреждении 
5.2.Время,  начала и окончания работы,  для каждого работника определяется учебным расписанием, должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения  и .
 распорядка  трудового  внутреннего   Правилами 
5.3.Администрация Учреждения  обязана организовать учет явки на работу и ухода с работы.

5.4.Продолжительность рабочего дня для администрации Учреждения, инструкторов-методистов, обслуживающего персонала 8 часов в день с 9.00 до 18.00 при 40-часовой рабочей недели. Работа тренеров-преподавателей определяется расписанием учебно-тренировочных занятий.

5.5.Продолжительность рабочего дня для рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и утверждается администрацией Учреждения по согласованию с представителем трудового коллектива. График сменности должен быть объявлен работникам под расписку.

5.6.В графике указываются часы работы и перерыва для отдыха и приема пищи.

5.7.Работа в праздничные и выходные дни запрещена. Привлечение отдельных работников Учреждения(тренеров-преподавателей, обслуживающего персонала  и др.) к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных ТЗ РФ, с согласия представителя трудового коллектива, по письменному приказу руководителя Учреждения.

5.8.Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни  предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ, или с согласия работника во время, не совпадающее с очередным отпуском.

5.9.Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет.

5.10.Летнее время, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды тренеры-преподаватели работают, согласно расписанию, утвержденного администрацией Учреждения. В период летних каникул предусматривается продолжение учебно-тренировочного процесса на базе Учреждения, городских и загородных лагерей, согласно учебных планов тренеров-преподавателей, утвержденных администрацией Учреждения.

5.11.В летнее время обслуживающий персонал школы привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на  прилегающей территории Учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.12.Общие собрания трудового коллектива Учреждения проводятся по мере необходимости по согласованию между администрацией Учреждения и представителем трудового коллектива Учреждения.

5.13.Заседания Педагогического совета проводятся один раз в полугодие. Заседания методического (тренерского) совета проводятся один раз в квартал.

5.14.Общие  родительские собрания проводятся по мере необходимости, групповые – не реже двух раз в год.

5.15.Общие собрания трудового коллектива, заседания Педагогического совета, заседания методического (тренерского) совета должны продолжаться, как , не более 1 часа, родительские собрания – не более 1,5 часа, учебно-тренировочные занятия от 2 до 4 академических часов.
 правило 
5.16.Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией Учреждения по согласованию с представителем трудового коллектива с учетом необходимости обеспечения нормальной работы и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам предоставляются в период летних каникул.

5.17.Предоставление отпуска директору Учреждения оформляется приказом по соответствующему органу образования, другим работникам – приказом по Учреждению.

5.18.Учёт рабочего времени организуется  в соответствии с требованиями действующего законодательства. В случае болезни работника, последний своевременно (в течение дня) информирует администрацию и представляет больничный лист в первый день выхода на работу.
 Учреждение 
6. Время отдыха
6.1. Выходным днём в Учреждении для работающих по пятидневной рабочей недели   является суббота, воскресенье, тренеры-преподаватели  отдыхают 1 раз в неделю , согласно расписанию занятий в Учреждении.

6.2. Минимально допустимая продолжительность перерыва на обед в организации составляет 30 минут (ТК РФ ст.108).

6.3. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются, помимо перерыва на обед, дополнительные перерывы для кормления ребенка не реже чем через каждые три часа непрерывной работы продолжительностью не менее 30 минут каждый. При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа. По заявлению женщины перерывы для кормления присоединяются к перерыву на обед либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня с соответствующим его сокращением. Перерывы для кормления включаются в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка.

6.4. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее,  чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ для принятия локальных актов. Работник вправе получить ежегодный отпуск, как в полном объеме, так и по частям, согласовав это с Работодателем.

6.5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам Учреждения 28 календарных дней для обслуживающего персонала и 42 календарных дня для административных и педагогических работников.

6.6. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в любое удобное для них время имеют следующие работники:

а) одинокие родители;

б) женщины, имеющие трех и более детей;

в) работники, получившие трудовое увечье;

г) любые работники при наличии у них путевок на лечение.

6.7.Работникам Учреждения предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии с требованиями ст.128, 173 Трудового кодекса РФ.

6.8.Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, а детей-инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней.

6.9. Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска с сохранением среднего заработка в связи:

а) со свадьбой самого работника – 3 дня;

б) свадьбой детей – 3 дня;

в) смертью родственников (родителей, супругов, детей) – 3 дня;

г) рождением ребенка – 3 дня.

 7.Учебная нагрузка
 7.1.Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) устанавливается администрацией Учреждения,  исходя из принципов целесообразности и преемственности с учетом квалификации и стажа тренеров-преподавателей, количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами.

7.2.Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

7.3.Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества учебных групп, по результатам  контроля.
 внутреннего 
8.Ограничения в деятельности работников школы
8.1.Педагогическим и другим работникам  запрещается:
 Учреждения 
8.1.1.Изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

8.1.2.Отменять проведение занятий, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними;

8.1.3.Курить в помещениях и на территории школы;

8.1.4.Отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством;

8.1.5.Проведение учебных занятий без конкретизированного для данной группы учебного плана, краткого содержания занятия.

8.1.6.Невыполнение данной статьи является нарушением трудовой дисциплины.

8.2.Посторонние лица могут присутствовать во время занятия в группе только с разрешения директора Учреждения или его заместителя и согласия тренера-преподавателя.

8.3.Вход в группу после начала занятия разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителю.

8.4.Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения занятия и в присутствии обучающихся.

8.5.Взаимоотношения между всеми участниками воспитательно-образовательного процесса строятся на взаимоуважении, с соблюдением принципов педагогической этики.

8.6.Для педагогических работников обязательными для выполнения являются требования, предъявляемые Учреждением к обучающимся в отношении спортивной обуви, формы одежды и т.п.

8.7.Официально участники воспитательно-образовательного процесса в рабочее время обращаются  друг к другу на «Вы» и по имени-отчеству.

 9.Учебная деятельность
9.1.Расписание занятий составляется и утверждается администрацией по согласованию с тренерами-преподавателями  с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдением санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени тренера-преподавателя на основании учебного плана, обязательного для выполнения.

9.2.Педагогическим работникам, там, где это, возможно, предусматривается один день в неделю, свободный от занятий, для методической работы и повышения квалификации.

9.3.Пропуск, перенос, отмена, сокращение или досрочное окончание занятий по усмотрению тренера-преподавателя без согласия с администрацией не допускается.

9.4.В целях обеспечения непрерывности учебного процесса при невозможности проведения тренером-преподавателем занятий по уважительным причинам он должен немедленно поставить в известность об этом администрацию Учреждении.

9.5.Выполнение учебного плана является обязательным для каждого тренера-преподавателя.

9.6.Педагогический работник не имеет права опаздывать на учебные занятия. Тренер-преподаватель должен быть на рабочем месте за 15 минут до начала занятия.

9.7.Время занятия должно использоваться рационально. Не допускается систематическое отвлечение на посторонние темы.

9.8.Тренер-преподаватель не имеет право покидать  место занятий во время проведения учебно-тренировочного процесса или заниматься посторонней деятельностью. Во время учебных занятий тренер-преподаватель несет ответственность за жизнь, безопасность и здоровье обучающихся.

9.9.Ответственным за ведение групповой документации, за оформление личных дел и группового журнала является тренер-преподаватель.

9.10.Групповой журнал заполняется согласно имеющейся в нем инструкции каждым тренером-преподавателем. Записи о проведении занятия делаются в день их проведения. Отсутствие записей перед началом занятия и на момент контроля является нарушением трудовой дисциплины.

9.11.Отчеты по ведению журнала и выполнению учебного плана проводятся в сроки, установленные администрацией. Перенос сроков отчета по инициативе тренеров-преподавателей, а также уклонение от них недопустимы и являются нарушением трудовой дисциплины.

9.12.Перед началом занятия тренер-преподаватель проверяет готовность обучающихся и места занятий к проведению учебно-тренировочного процесса.

9.13.Тренер-преподаватель несет ответственность за сохранность имущества, чистоту и порядок места проведения учебного процесса.

9.14.Каждый тренер-преподаватель, имеющий инвентарь и оборудование, несет за них материальную ответственность.

9.15.Тренер-преподаватель обязан лично отмечать отсутствующих в группе перед каждым занятием.

9.16.Тренеры-преподаватели обязаны анализировать пропуски занятий обучающимися, немедленно принимать меры по выяснению причин пропусков и ликвидации пропусков по неуважительным причинам.

10.Оплата труда
10.1. Форма и система оплаты труда, установление надбавок и доплат работникам  регулируется непосредственно Учреждением в соответствии с трудовым законодательством.
 Учреждения
Для расчета заработной платы тренерам-преподавателям директор  ежегодно на начало учебного года утверждает тарификационные списки по установленной форме.
 Учреждения
Тарификация на  учебный год утверждается директором не позднее 1 октября текущего года по согласованию с тренерами-преподавателями.
 новый 
10.2. В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений» (с изменениями от 1 февраля 2005г.) продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников спортивных школ устанавливается исходя из сокращённой продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Норма часов  преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям) устанавливается в объёме 18 часов в неделю.

10.3.Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

10.4. Заработная плата работников Учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

10.5. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок её установления определяется в пределах выделенных на эти цели средств, самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Учреждения , принятым с учетом мнения трудового коллектива.

10.6. Работникам Учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются в пределах,  выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Учреждения, принятым с учетом мнения трудового коллектива.

10.7 Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

10.8 Оплата труда в Учреждении производится два раза в месяц 7 числа, 22 числа каждого месяца. 

10.9. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства.

10.10. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

10.11. В Учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работников в соответствии с положением  о  выплатах  (доплатах)стимулирующего характера.

10.12. Работникам с условиями труда, отклоняющимися от нормальных условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с положением о  выплатах  (доплатах)стимулирующего характера. 

11.Поощрения за успехи в работе
11.1.За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании обучающихся, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;

б) выдача премии;

в) награждение ценным подарком;

г) награждение почетными грамотами.

В школе могут применяться и другие поощрения.

Поощрения, предусмотренные подпунктом «а» настоящего пункта, применяется администрацией по согласованию с представителем трудового коллектива.

Поощрения, предусмотренные подпунктами «б», «в»,  «г», применяются вышестоящими органами образования .

За особые трудовые заслуги работники Учреждения представляются в вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, установленными для работников образования, и присвоения почетных званий.

11.2.При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда.

11.3.Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

11.4.При применении мер общественного, морального и материального поощрения при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива.

 12.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
 12.1.Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом школы,  , положением об Учреждении, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также иных мер, предусмотренных действующим законодательством.
 распорядка  трудового  внутреннего   Правилами 
12.2.За нарушения трудовой дисциплины администрация Учреждения применяет следующие дисциплинарные взыскания:
а) замечание;

б) выговор

в) увольнение.

12.3.Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено:-за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом Учреждения или  распорядка , если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания;
 трудового  внутреннего   Правилами 
-за прогул (в том числе за отсутствие на работе более 4-х часов в течение рабочего дня) без уважительных причин;

-за появление на работе в нетрезвом состоянии.

12.4. Прогулом считается неявка на работу без уважительной причины в течение всего рабочего дня.

12.5. Равным образом считается прогулом отсутствие на работе более 4-х часов в течение рабочего дня без уважительных причин. Для педагогических работников прогулом считается пропуск занятий по расписанию без уведомления администрации (без уважительных причин).

12.6. В соответствии с действующим  Трудовым кодексом РФ педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций.

12.7.Дисциплинарные взыскания применяются директором Учреждения, а также соответствующими должностными лицами органов образования в пределах предоставленных им прав.

12.8. Дисциплинарные взыскания на директора накладываются Учредителем Учреждения, который имеет право их назначать и увольнять.

12.9. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

12.10.Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно за обнаружение проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

12.11.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

12.12.За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

12.13.При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

12.14.Работники, избранные в состав профсоюзного комитета, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного комитета, а председатель этого комитета – без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

12.15.Кроме случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, работники Учреждения могут быть уволены по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора (контракта) без согласия с профсоюзной организацией, представителем трудового коллектива  за:

-повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающихся;

-появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

12.16.Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. Отказ от подписи не отменяет действия приказа.

12.17.Приказ в необходимых случаях доводится до сведения работников Учреждения.

12.18.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.

12.19.Администрация Учреждения по своей инициативе или по ходатайству трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший, добросовестный работник.

12.20.В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

Приложение №3
 к коллективному договору
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 ПОЛОЖЕНИЕ
О выплатах стимулирующего характера Муниципального  автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей 

«Детско-юношеская спортивная школа» г. Туринска

Общее положение

    Настоящее положение (далее - Положение),  разработанное в соответствии с положением «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Туринского городского округа, подведомственных Управлению образованием Администрации Туринского городского округа, работников информационно - методического отдела Управления образованием Администрации Туринского городского округа», утвержденного постановлением Главы Туринского городского округа от 29.10.2010г. № 167, которое  регулирует порядок и условия оплаты труда работников Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» г. Туринска (далее - Учреждение). 

    1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения,  а  также  средств от деятельности , приносящей доход, направленных образовательным Учреждением на оплату труда работников.

    2. Размеры  выплат (доплат) стимулирующего характера (далее - выплаты) определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и (или) в абсолютном размере. 

С 01 сентября 2011 года  стимулирующие выплаты устанавливаются в размере  не менее 20%

    Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:

    1) за интенсивность и высокие результаты работы;

    2) за качество выполняемых работ;                                    

    3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;                  

    4) премиальные выплаты по итогам работы. 

    2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу.

Основными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:

- успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами  и отражают количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников.

Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами  не ограничиваются.

    3. Стимулирующая надбавка за стаж устанавливается работникам в зависимости от общего  количества лет, проработанных в образовательном Учреждении по специальности.

Размеры   ( в процентах от оклада)

         при стаже  от 1 года до 3 лет  - 5 процентов;

         при стаже  от 3 лет до 5 лет    - 10 процентов;

         при стаже  свыше 5 лет          – 15 процентов.

        4. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя) размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени.

    5. При наличии экономии финансовых средств работникам выплачивается материальная помощь на основании заявления.

  Стимулирующие выплаты могут быть уменьшены:

- при ухудшении качества работы.

- при временной нетрудоспособности.

- при нахождении в очередном отпуске.

- при недобросовестном  выполнении возложенных должностных обязанностей.

 Стимулирующие выплаты могут быть отменены:

- за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка.

- при приостановке функционирования Учреждения.

.

Критерии и показатели

выплат стимулирующего характера работникам

МАОУ ДОД ДЮСШ

	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	должность
	Период выплаты
	Рублей включи-

тельно

	1.
	Сохранение контингента обучающихся 
	заместитель директора
	1 раз в месяц
	300-500

	2.
	Обеспечение выполнение требований пожарной и электробезопасности, охрана труда 
	заместитель директора
	1 раз в месяц
	500-600

	3. 
	Высокие результаты в учебно-спортивной работе
	заместитель директора
	1 раз в год
	300-500

	4.
	Система работы с документами курируемых тренеров-преподавателей  
	заместитель директора
	1 раз в месяц
	500-1300

	5.
	Система работы с документами заместителя директора 
	заместитель директора
	1 раз в месяц
	300-500

	6. 
	Призёры и победители соревнований у курируемых тренеров-преподавателей: 

- на уровне Восточного округа

- на областном уровне

- на федеральном уровне 
	заместитель директора
	1 раз в месяц
	400

600

1000

	7. 
	Наличие системы мониторинга (по курируемым педагогам) 
	заместитель директора
	1 раз в год
	300-500

	8. 
	Организация повышения квалификации курируемых тренеров-преподавателей 


	заместитель директора
	2 раза в год
	300-500

	9. 
	Наличие и выполнение плана посещений занятий курируемых тренеров-преподавателей
	заместитель директора
	1 раз в месяц
	300-500

	10.
	Информатизация управленческой деятельности 
	заместитель директора
	1 раз в месяц
	200-300

	11. 
	Участие в экспериментальной работе 
	заместитель директора
	1 раз в год
	400-500

	12.
	Выплаты за общее количество проработанных лет в данном образовательном учреждении по специальности: 

от 1 года до 3 лет 

от 3 до 5 лет

свыше 5 лет
	заместитель директора
	1 раз в месяц
	5%

10%

15%




	№ 

п/п
	Критерии материального стимулирования
	должность
	Период выплаты
	Рублей включи-тельно

	1.
	Результаты участия обучающихся (команд) в турнирах и официальных соревнованиях
	тренер-преподаватель
	
	

	1.
	Участие обучающихся, команд:

- товарищеские встречи 

- окружные

- областные 

- всероссийские 
	тренер-преподаватель
	1 раз в месяц,

 за каждое соревнование

1 раз в месяц за каждое участие

1 раз в месяц за каждое участие

1 раз в месяц за каждое участие
	400 

500

700

500-1000

	2.
	Наличие победителей и призёров в личных или командных соревнованиях:

- товарищеские встречи

- окружные

за 1 место

за II место

за III место

- областные

за 1 место

за II место

за III место

- всероссийские

за 1 место

за II место

за III место
	тренер-преподаватель
	1 раз в месяц, за каждого обучающ.

1 команду;

1 раз в месяц, за каждого обучающ.

1 команду;

1 раз в месяц, за каждого обучающ.

1 команду

1 раз в месяц, за  каждого обучающегося, 

1 команду
	400

800

600

300

1000

800

600

1500

1000

800

	3.
	Результативность обеспечения подготовленности обучающихся (выполнение контрольно-переводных нормативов, выполнение спортивных разрядов) за отчётный период:

- КПН (не менее 90% уч-ся всех групп), массовые разряды (не менее 5 учащихся), 

более 

- 1 разряд

- наличие  5 и более уч-ся 

- 1 команда

- более
	тренер-преподаватель


	1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год
	1500

2000

1000

2000

1500

2000

	4.
	Мониторинг физической подготовленности обучающихся (ОФП, СФП, ТТМ)- 1 раз в год
	тренер-преподаватель
	1 раз в год
	800

	5.
	Сохранность контингента обучающихся (количество обучающихся во всех группах у тренера-преподавателя) за отчётный период:

- от 80 % до 90% 

- 90% и выше 
	тренер-преподаватель
	1 раз в месяц

1 раз в месяц
	500

700

	6.
	Сохранность контингента воспитанников на этапах спортивной подготовки за отчётный период: 

- до трёх лет (СОГ-3, НП-1, НП-2, 

НП-3);

- свыше 3 лет (УТ-1, УТ-2, УТ-3 и выше)
	тренер-преподаватель
	1 раз в месяц

1 раз в месяц


	400

700

	7.
	Эффективность повышения профессионального мастерства: 

- участие в районных методических объединениях учителей физической культуры и тренеров-преподавателей;

-повышение тренером-преподавателем квалификации в объёме не менее 18 часов.
	тренер-преподаватель
	1 раз в месяц

1 раз в 5 лет


	500

1000



	8.
	Наличие авторской образовательной программы по виду спорта и разработка учебно-методического комплекта, обеспечивающего её реализацию. 
	тренер-преподаватель
	1 раз в год
	500

	9.
	Распространение педагогического опыта Учреждения в профессиональном сообществе через проведение обучающих и методических семинаров,   мастер-классов, презентаций, организованных заместителем руководителя: 

- муниципальный уровень 

- на областном уровне;

- на российском 


	тренер-преподаватель
	1 раз в месяц


	500

1000

1500

	10
	Наличие публикаций по распространению педагогического опыта и методических пособий
	тренер-преподаватель
	По факту
	1000

	11
	Наличие достижений (награды, гранты) (индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий:

- на муниципальном уровне  

- на уровне области;

- на российском и/или международном уровнях 
	тренер-преподаватель
	1 раз в месяц
	500

1000

1500

	12
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности тренера-преподавателя или награждения: 

- на муниципальном уровне 

-на уровне области (МОиН,ОФКиС и МП)
	тренер-преподаватель
	По факту


	300

600



	13
	Успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	тренер-преподаватель
	1 раз в месяц
	750-1300



	14
	Участие тренера-преподавателя в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп: 

- на уровне муниципального образования

- на уровне «округа» 

- на региональном уровне и выше 
	тренер-преподаватель
	за 9 мес.
	1000

1500

2000

	15
	Выплаты за общее количество проработанных лет в данном образовательном учреждении по специальности: 

от 1 до 3 лет

от 3 до 5 лет

свыше 5 лет
	тренер-преподаватель
	1 раз в месяц
	5%

10%

15%

	16
	Участие в общих мероприятиях (подготовка, проведение праздников, соревнований, судейство  соревнований  
	тренер-преподаватель
	1 раз в месяц

за каждое мероприятие
	200-600



	17
	Результативность участия тренера-преподавателя в конкурсах профессионального мастерства (учитывается наилучший результат)

- на муниципальном уровне

-участие на уровне «округа»

-участие на областном  уровне и выше
	тренер-преподаватель
	1 раз в квартал


	500

1000

1500

	18
	Система работы с документами:

Журнал учета групповых занятий, учебная программа, тематическое планирование, календарное планирование.

Личные дела обучающихся.
	тренер-преподаватель


	1 раз в месяц


	400



	19
	Инициатива, творчество и применение  в работе современных форм и методов организации труда


	тренер-преподаватель

  
	1 раз в месяц
	1000-2000



	20
	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса
	тренер-преподаватель

  
	1 раз в месяц
	500-800



	21
	Участие  в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий


	тренер-преподаватель

  
	1 раз в месяц
	400-1500

	22
	Качественная подготовка и своевременная сдача отчётности
	тренер-преподаватель

  
	1 раз в месяц
	350-500



	23
	Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения 
	тренер-преподаватель

  
	1 раз в месяц
	400-1000



	24
	Подготовка инвентаря и оборудования к проведению  учебно-тренировочных занятий 
	тренер-преподаватель

  
	1 раз в месяц
	500-1000



	25
	Работа в выездных спортивно-оздоровительных лагерях, спортивно-оздоровительных многодневных походах
	тренер-преподаватель


	по факту
	1000-2000




	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	должность
	Период выплаты
	Рублей включи-

тельно

	1.
	Оказание консультаций  педагогическим работникам Учреждения по соответствующим направлениям деятельности 
	инструктор-методист
	1 раз в месяц
	600-800

	2.
	Анализ состояния учебно-тренировочной и воспитательной работы Учреждения и разработка предложений по повышению эффективности 
	инструктор-методист
	1 раз в квартал
	300-500

	3. 
	Высокий уровень   организации и проведение городских соревнований 
	инструктор-методист
	1 раз в месяц
	500-1200

	4. 
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка отчетов, присвоение разрядов)
	инструктор-методист
	1 раз в месяц
	1000-1600

	5.
	Участие в организации повышения квалификации и переподготовки работников по соответствующим направлениям 
	инструктор-методист
	1 раз в квартал
	300-500

	6.


	Повышение инструктором-методистом квалификации в объёме не менее 18 часов.
	инструктор-методист
	1 раз в 5 лет
	1000



	7.
	 Своевременное изменение новостей  на сайте ДЮСШ 
	инструктор-методист
	1 раз в квартал
	300-500



	8.
	Высокий процент участия  воспитанников в городских соревнованиях
	инструктор-методист
	1 раз в квартал
	500



	9.
	Высокий процент  занятых призовых мест  на выездных соревнованиях
	инструктор-методист
	1 раз в квартал
	1000



	10
	Успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей, соответствующем периоде
	инструктор-методист
	1 раз в месяц
	300-1000



	11
	Инициативу, творчество  и применение в работе современных форм и методов организации труда
	инструктор-методист
	1 раз в квартал
	300-1800

	12
	Выплаты за общее количество проработанных лет в данном образовательном учреждении по специальности: 

от 1 до 3 лет

от 3 до 5 лет

свыше 5 лет
	инструктор-методист
	1 раз в месяц
	5%

10%

15%


	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	должность
	Период выплаты
	Рублей включи-

тельно

	1. 
	Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических условий в помещении учреждения ДЮСШ в соответствии с требованиями СанПиН 
	старшая медицинская сестра
	1 раз в месяц
	400-800

	2.
	Качественное ведение документации 
	старшая медицинская сестра


	1 раз в месяц
	400-500

	3.
	Участие в общих мероприятиях (подготовка и проведение праздников, соревнований) 
	старшая медицинская сестра
	1 раз в месяц,

за каждое  мероприятие
	200

	4.
	Обслуживание соревнований в зимний, в осеннее - зимний периоды

(с учетом климатических условий) 
	старшая медицинская сестра


	1 раз в месяц

за каждое мероприятие
	200

	5.
	Выплаты за общее количество проработанных лет в данном образовательном учреждении по специальности: 

 от 1 до 3 лет

от 3 до 5 лет

свыше 5 лет
	старшая медицинская сестра
	1 раз в месяц
	5%

10%

15%


	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	должность
	Период выплаты
	Рублей включи-

тельно

	1.
	Своевременное и качественное предоставление отчётности 
	секретарь
	1 раз в  месяц
	500-1000

	2. 
	Качественное ведение документации 
	секретарь
	1 раз в месяц
	500-1000

	3. 
	Участие в общих мероприятиях Учреждения 
	секретарь
	1 раз в квартал
	600-800

	4.
	Выплаты за общее количество проработанных лет в данном образовательном учреждении по специальности: 

от 1 до 3 лет

от 3 до 5 лет

свыше 5 лет
	секретарь
	1 раз в месяц
	5%

10%

15%


	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	должность
	Период выплаты
	Рублей включи-

тельно



	1. 
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещении учреждения
	 заведующий хозяйством
	1 раз в месяц
	800-1000

	2
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка отчётов)
	заведующий хозяйством 
	1 раз в месяц
	1000-1200

	3
	Качественное ведение документации 
	заведующий хозяйством
	1 раз в месяц
	300-500



	4.
	Высокая организация обслуживающего персонала во время  проведения соревнований, субботников, косметического ремонта
	заведующий хозяйством
	1 раз в квартал
	1000-4000

	5
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта 
	водитель
	1 раз в месяц
	1000

	6
	Обеспечение безопасной перевозки детей
	водитель
	1 раз в месяц
	940

	7
	Отсутствие ДТП, замечаний
	водитель
	1 раз в месяц
	1000



	8.
	Поездки на междугородние маршруты
	водитель
	1 раз в месяц
	2500

	9.
	Проведение генеральных уборок


	уборщики
	1 раз в квартал
	300

	10
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	уборщики
	1 раз в месяц
	500

	11
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	рабочий по комплексному обслуживанию здания
	1 раз в квартал
	500

	12
	Контроль за сохранностью школьного здания и имущества
	заведующий хозяйством
	1 раз в квартал
	800

	13
	Косметический ремонт в каникулярное время

Выполнение дополнительных работ


	рабочий по комплексному обслуживанию здания, уборщики, заведующий хозяйством
	1 раз в год

1 раз в квартал
	500-2100

1000-2000

	14
	Своевременность, оперативность выполнения заявок по ремонту
	рабочий по комплексному обслуживанию здания
	1 раз в месяц
	800-1000

	15
	Качественное обслуживание помещений повышенной загрязнённости (туалеты)
	уборщики
	1 раз в квартал
	200-500

	16
	Сверхурочная работа и ликвидация последствий экстремальной ситуации
	заведующий хозяйством, рабочий по комплексному обслуживанию здания, уборщики
	1 раз в квартал
	800-1000

	17
	Сборка и ремонт тренажёров
	рабочий по комплексному обслуживанию здания
	1 раз  в месяц
	500-1000

	18
	Участие в общих мероприятиях (подготовка и проведение праздников, соревнований)
	обслуживающий персонал
	1 раз в квартал
	300

	19
	Выполнение  дополнительных видов работ

- уборка территории 
	сторож
	1 раз в месяц
	500-1000

	20
	Подготовка Учреждения к учебному году
	сторож
	1 раз в год
	1000

	21
	Выплаты за общее количество проработанных лет в данном образовательном учреждении по специальности: 

от 1 до 3 лет

от 3 до 5 лет

свыше 5 лет
	обслуживающий персонал
	1 раз в месяц
	5%

10%

15%


Премиальные выплаты по итогам работы

 В целях социальной защищённости работников Учреждения и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению директора Учреждения применяется 

единовременное премирование работников Учреждения.

	Критерии оценки
	Показатели
	рублей

(включитель-

но)

	
	наименование
	индикатор
	

	Достижение высоких результатов в работе
	Оценка результатов работы
	Награждение Почетной грамотой:

- управления образованием

- главы Администрации

- министерства общего и профессионального образования Свердловской области

- Министерства образования РФ
	до 200

до 300

до 500

до 700

	
	
	- при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области
	до 1000



	За личный вклад в работу
	Достигнутые успехи
	В связи с Днем физкультурника
	до 200

	
	
	В связи с Днем учителя
	до 200

	
	
	В связи с юбилейными датами (50, 60, 70 лет со дня рождения)
	до 300

	
	
	При увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости не менее 10 лет стажа
	до 300


Заключительные положения

При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и  или внебюджетных) финансовых средств руководитель  образовательного Учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об  этом в порядке, установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.
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‘BEME HATPY3KH, YCTAHOBJIEHHOH TPY/I0BBIM 3aKOHOATEILCTBOM PD.

3.1TpenoctaBnaTs pabOTHHKAM EKETONHbIH OCHOBHOM OIIAYMBAEMBIL OTIYCK, COJIacHO
AhHKY OTIYCKOB YUpeKIeHHS.

1.O6ecneunsats B YUPeKIEHHH CAHMTAPHO-TMIMEHHUECKHIi KOHTPOJIb MPH  MOMOIIM
5OPATOPHO-HHCTPYMEHTAMBHBIX ~ MCC/IEAOBAHMI,  FOZOBOTO njaHa-rpadmka  pemoHTa
MELICHUH W 31aHuS YUDEKIEHHS, ¢ Y4ETOM (PUHAHCOBBIX M MATEPHAIILHBIX BO3MOKHOCTEH
IPEKACHAS.

5.06ecneunBath PabOTHHKOB MHAMBMAYANbHBIMU CPENCTBAMM 3ALMUTHI, CONACHO HOpMaMm,
JIOUIMMH M YHCTSAUIMMH CPENICTBAMH, CPEICTBAMH [0 OKA3aHUIO MEPBOH MEAMLIMHCKOM
IMOLIH,

5.00ecriewmBath NOMEIICHHS YYPEKACHHS CDEICTBAMH  MOXKAPOTYIICHHS, TIPOBOHMTH
JOTHBONOXAPHBIC MEPONPUATHA.

7.0becniequBats  06pa3OBATENBHYIO ACATENBHOCTh YUPEKIEHHS YueOHO-METONHYCCKAMH
JCOOMSIMH, IPOrPAMMAMH, TEXHHYECKHMH CPEACTBAMH 00YUEHHS U CTIOPTHBHBIM HHBEHTAPEM.
3.06ecneumsath perysisipHyi0 yGOpKY CHODTMBHBIX 3ai0B, KAOHHETOB, TMOACOGHBIX
IMEILEHUH, OMeIeHMi 06IEro non»30BaHus.

7.06ecneunBats 32Ty PAGOTHHKOB YUPEXKIEHHs B CITyHae BOSHUKHOBEHUS UPE3BHLIYANHBIX
Tyaui.

PaboTHHKM Yupexienus co cBoeli cToporsi 6epyT Ha cebs obs3atenbeTBa:
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2.Работники Учреждения со своей стороны берут на себя обязательства:
2.1.Выполнять свои должностные обязанности в соответствии Трудовым Кодексом РФ, положением «О службе охраны труда в системе Министерства образования», законом РФ «Об образовании», Уставом Учреждения, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.

2.2.Выполнять должностные обязанности по охране труда  и санитарной гигиене.

2.3.Обеспечивать в Учреждении соблюдение санитарных норм, проведение проветривания, систематическое проведение влажных уборок всех помещений.

2.4.Контролировать поведение обучающихся в Учреждении во время учебных занятий, соревнований, во время перемен.

2.5.Оказывать Администрации Учреждения помощь в ликвидации чрезвычайных и пожарных ситуаций.

3.Администрация Учреждения имеет право:

3.1.При не выполнении работниками Учреждения своих должностных обязанностей, предусмотренных данным соглашением, администрация Учреждения имеет право применять к работникам санкции, предусмотренные Трудовым Законодательством РФ.

4.Работники Учреждения имеют право:

4.1.При не выполнении администрацией Учреждения своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, работники Учреждения имеют право обжаловать бездействие администрации Учреждения в районном профсоюзном комитете работников образования, в управлении образованием  администрации Туринского городского округа, в администрации Туринского городского округа.

