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I. Аналитическая часть
1.1. Анализ соответствия условий, предусмотренных лицензией на право ведения образовательной деятельности, фактическим условиям на момент самообследования.
Общая информация, организационно-правовые условия, система управления учреждением
· Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей  
· Детско-юношеская спортивная школа
· Физкультурно-спортивной направленности
· Учредителем является Администрация Туринского городского  округа. 
· Год создания образовательного учреждения – 1978г.
· Юридический адрес: 623900 Свердловская  область, г. Туринск, ул. Спорта, дом 20а
· Документ о создании образовательного учреждения:  Постановление главы Туринского городского округа  _______________________________
· Реквизиты свидетельства о регистрации: серия 66 АЖ №261576 от 13.12.2013г.
· Реквизиты свидетельств: о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц: регистрационный №1086656000420 от 05.09.2008г.,  о постановке на учет в налоговом органе по месту нахождения образовательного учреждения: серия 66 № 007314394 от 01.09.2011г.
· Устав Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» города Туринска принят общим собранием трудового коллектива, протокол №3 от 22.04.2013г., утверждён Постановлением главы Туринского городского округа от 10.10.2013г. №347, зарегистрирован межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы по Свердловской области  от 17.10.2013г. 
· Целью деятельности Учреждения являются осуществление образовательного процесса в рамках дополнительного образования детей, направленного на освоение образовательных программ физкультурно-спортивной направленности, привлечение детей, подростков и молодёжи к систематическим занятиям физкультурой и спортом, формирование здорового образа жизни, развитие физических, интеллектуальных и нравственных способностей по популяризации массового спорта.
 Основные задачи Учреждения:

- организация учебно-тренировочного, методического и воспитательного процессов, направленных на осуществление разносторонней физической и специальной спортивной подготовки, укрепление здоровья и личностное развитие обучающихся, воспитание у них трудовых и нравственных качеств, профессионального самоопределения;

- духовно-нравственное, гражданско-патриотическое,  трудовое воспитание детей, подростков и молодёжи, формирование активной жизненной позиции на основе приоритета на основе общечеловеческих ценностей;

- адаптация детей  к жизни в обществе;

- формирование общей культуры детей;

- создание систем работы по организации досуга детей, подростков и молодёжи и лиц с ограниченными физическими возможностями;

- организация медицинского обслуживания, контроль за здоровьем детей, занимающихся спортом;

- творческая самореализация каждого педагогического работника в процессе совместной деятельности с детьми.

Дополнительно решаются следующие задачи:

1)  формирование у обучающихся гражданских и нравственных качеств, соответствующих общечеловеческим ценностям на основе разработки и реализации проектов и программ, направленных на формирование гражданской позиции, ценностей здорового образа жизни;

2)  организация и проведение спортивно-массовых  мероприятий, семинаров, конференций среди образовательных учреждений Туринского городского округа; 

3) разработка и реализация программ дополнительного образования, обеспечивающих всестороннее развитие личности, поддержку и развитие детской творческой одаренности; 

4)  создание детских спортивных команд и организация их участия в муниципальных, окружных, областных, всероссийских соревнованиях: 

5) реализация дополнительных образовательных программ через разработку и реализацию образовательных проектов, способствующих включению обучающихся в современные формы мышления, коммуникации и деятельности; 

6) реализация дополнительных образовательных программ, направленных на формирование компетентностей, развитие общих и специальных способностей детей; 

7) организация дополнительной подготовки, направленной на реализацию творческих способностей обучающихся; 

8) создание условий для осознанного выбора и освоения профессии; 

9)  создание условий для развития индивидуальных способностей каждой личности, формирование у нее потребности и способности к саморазвитию и самоопределению; 

10) организация взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей областного уровня, учебными заведениями высшего и среднего профессионального образования;

11) поддержание и сохранение здоровья участников образовательного процесса; 

12) развитие творческого потенциала работников, содействие формированию положительной жизненной установки, основные задачи образовательного учреждения;
· Лицензия №16144  от 28.05.2012г. Серия 66Л01 №0001184
Лицензия на право осуществления образовательной деятельности по указанным в приложении образовательным программам  дополнительного образования детей и взрослых – дополнительные общеобразовательные программы.
1.2. Структура образовательного учреждения и система его управления

1.2.1. Соответствие организации управления образовательным учреждением уставным требованиям. 

- Организационная структура 
	Руководитель учреждения:
Бакунова Людмила Степановна
	Основные функции руководителя:
Руководство ОУ в соответствии с его Уставом и законодательством РФ;
Организация целенаправленного процесса развития ОУ в соответствии с его статусом

Определение стратегий,  целей и задач развития ОУ;
Системная организация учебно-воспитательного и административно-хозяйственного процессов в ОУ, руководство ими и контроль за развитием этих процессов;
Делегирование полномочий работникам ОУ в рамках их компетенции;

Установление контактов с внешними организациями;

Обеспечение реализации ФГОС, Федеральных государственных требований

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:
Сарыбина Элла Александровна
	Функции заместителя руководителя:
Организует руководство, контроль и координацию учебно-воспитательного процесса;

Готовит и проводит педагогические советы, контролирует работу методиста, педагогов дополнительного образования;

Контролирует выполнение учебно-образовательной программы учреждения;

Ведет работу с родителями (законными представителями);

Руководит  и анализирует программно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса. Анализирует инновационную и экспериментальную работу.  

Организует текущее и перспективное планирование деятельности образовательного учреждения. 

	Структурных подразделений
	не имеем

	В своей деятельности,  директор и его заместитель,  руководствуются Конституцией  Российской Федерации,  Законом  Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», федеральными  законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Приказом Министерства образования и науки российской федерации от 29 августа 2013г. №1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»,  «Письмо Минобрнауки РФ от 26.03.2007г №06-636 «Об образовательных учреждениях дополнительного образования детей», нормативными правовыми актами Свердловской области, нормативными правовыми  актами Туринского городского округа, договором между  Учредителем и Учреждением и  Уставом. 
Руководствуясь основной целью и задачами учреждения, согласно Устава,  в 2014 году в Учреждении были введены платные образовательные услуги по предоставлению населению качественных дополнительных образовательных услуг физкультурно-оздоровительной направленности. Созданы условия для личностного развития детей. С 01 января 2015 года введена в эксплуатацию базовая спортивная площадка для занятий настольным теннисом.


Органы самоуправления и соуправления 

Управление Учреждением строится по принципу самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются: административный совет, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, методический совет.
	Название органа
	Описание функционала

	Административный совет учреждения  
	коллегиальный представительный орган самоуправления, формируемый из руководителя, заместителя руководителя и других членов коллектива, выбранных на общем собрании трудового коллектива. 
К компетенции административного совета относится: разработка Устава ОУ, положений, образовательной программы Учреждения, учебного плана на учебный год, согласование и изменение правил внутреннего трудового распорядка, утверждение Программы развития ОУ, и других нормативно-правовых документов, установление перечня оказываемых платных дополнительных образовательных услуг и др.

03.09.2014г. Тема: «Подготовка Учреждения к новому учебному году. Утверждение основных документов Учреждения (годовой план работы, учебный план и др.)»

Решение управляющего совета:

Усилить контроль для получения доступного и качественного дополнительного образования.
Усилить контроль за детьми группы риска:
21.12.2014г. Тема: «Приведение в соответствие нормативно-правовых документов. Качество подготовки и проведения спортивно-массовых мероприятий».
Решение:

Разработать и привести в соответствие с ФЗ от 20.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» нормативно-правовые документы Учреждения; 
Утвердить ответственных лиц за направление деятельности по спортивно-массовым мероприятиям на второе полугодие.

	Общее собрание трудового коллектива
	Принимает и заключает коллективный договор, обсуждает и принимает правила внутреннего трудового распорядка, Устав Учреждения, графики отпусков, обсуждает перспективы развития Учреждения, рассматривает кандидатуры на награждение грамотами и  профильными наградами, избирает представителей работников Учреждения в состав комиссии по трудовым спорам, рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, жизни и здоровья обучающихся, заслушивает отчеты о работе руководителя, заместителя директора  и другое.
08.04.2014г. «Принятие новых нормативно-правовых документов Учреждения: Правил внутреннего трудового распорядка».
Решение общего собрания трудового коллектива:

Принять в новой редакции правила внутреннего трудового распорядка.
Разработать форму отчёта о проделанной работе комиссией по трудовым спорам.
Назначить ответственного за охрану труда Сарыбину Эллу Александровну – заместителя директора.
25.09.2014г.  Выборы представителя трудового коллектива на 2014-2015 г.г.

Решением общего собрания  представителем трудового коллектива выбрали  Терентьева Валерия Николаевича тренера-преподавателя.

	Педагогический совет учреждения
	Состоит их директора,  заместителя директора по УВР, инструктора-методиста, педагога-психолога, тренеров-преподавателей.

Функции: обсуждает и принимает годовой план работы Учреждения, проводит выборы в состав методического совета, заслушивает информацию и отчеты инструктора-методиста, заслушивает и обсуждает информацию о проверке соблюдения санитарно-гигиенического  режима  Учреждения, охране труда, здоровья и жизни обучающихся другие вопросы образовательной деятельности, рассматривает     вопросы     разработки,     апробации      и      применения педагогическими     работниками           новых образовательных технологий,   образовательных программ и методического   обеспечения их реализации, методик и средств,   применяемых      в    дополнительном образовании      детей, новых форм методических материалов, принимает решение о переводе обучающихся на следующий год обучения, о допуске выпускников к итоговой аттестации.

Педагогический совет проходит на основании годового плана работы Учреждения не менее 3 раз в год. Каждое заседание педагогического совета протоколируется, выносится решение, выполнение которого контролируется директором и заместителем директора по УВР.

08.04.2014г. Тема: «Одарённость детей: реалии проблемы перспективы».
Решение педсовета:  

Развивать одаренность обучающихся через оптимальное сочетание основного, дополнительного и индивидуального образования; 

Продолжать внедрять в образовательное пространство Учреждения альтернативный вариант оценивания обучающихся в форме «портфолио»;

Проводить индивидуальные занятия с детьми «с признаками одарённости» в целях их подготовки к  областным, региональным и другим соревнованиям.
04.09.2014г. Тема: «Анализ учебно-воспитательной, методической, организационной и хозяйственной работы за 2013-2014 учебный год».
Решение педсовета: 

Признать работу Учреждения удовлетворительной.
Создать условия для привлечения  детей к занятиям  лыжным спортом в поселке целлюлозно-бумажного завода.
27.01.2015г. Тема: «Анализ учебно-воспитательной, методической, организационной и хозяйственной работы за первое полугодие 2014-2015 учебного года».
Решение педсовета:

Признать работу за полугодие удовлетворительной.
Необходимо увеличить количество участников в соревнованиях различного уровня по футболу, хоккею.
Создать условия для сохранения контингента обучающихся.
Повысить ответственность педагогических работников за качество учебно-тренировочного процесса.
01.04.2015г. Тема: «Творческая самореализация  педагогического работника в процессе совместной деятельности с детьми».
Решили: одобрить выступление заместителя директора по учебно-воспитательной работе по теме  педсовета. Все предложения, сделанные выступающими педагогами принять.

	Методический совет учреждения
	Состав методического совета: директор, заместитель директора по УВР, инструктор-методист, тренеры-преподаватели.

Методический совет проводит: экспертизу программно-методических требований, нормативных документов, определяющих учебно-методическую деятельность, передовых педагогических технологий и организует мероприятия по ознакомлению педагогов с результатами данной работы; организует разработку и реализацию планов и программ учебно-методической; осуществляет перспективное и оперативное управление экспериментальной внедренческой деятельностью педагогического коллектива по обновлению содержания и форм организации образовательного процесса; разрабатывает план повышения квалификации педагогических работников на год; осуществляет контроль его выполнения; анализирует  и проводит внутреннее рецензирование рабочих программ по видам спорта, разработанных тренерами-преподавателями; обсуждает и рекомендует педагогическим работникам различные варианты содержания образования, формы и методы организации образовательной деятельности, способы их реализации; обеспечивает участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства.
Методические советы проводятся на основании годового плана работы не менее 4 раз в год. Каждое заседание методического совета протоколируется, выносится решение, выполнение которого контролируется директором и заместителем директора по УВР.
10.09.2014г. Вопросы: «Утверждение плана методической работы на 2014-2015 учебный год. Проверка и утверждение рабочих программ по видам спорта штатных тренеров-преподавателей».
Решение методического совета:

Утвердить план методической работы с внесёнными корректировками.

Утвердить рабочие программы по видам спорта  ДЮСШ.

03.11.2014г. Вопросы: 1. Утверждение составов команд по видам спорта на учебный год.
 2. Проверка и утверждение рабочих программ тренеров-преподавателей (совместителей).

Решение методического совета:

Утвердить рабочие программы тренеров-преподавателей (совместителей).
Утвердить составы команд на учебный год по хоккею с шайбой (юноши 2000-2001 и 2004-2005 г.р.) для участия в областных соревнованиях.
29.01.2015г. Вопросы: 1. Утверждение образовательных программ тренеров-преподавателей, осуществляющих образовательную деятельность с 01.01.2015г.
2. Утверждение расписания занятий на второе полугодие.
Утвердить рабочую программу по настольному теннису в связи с открытием базовой спортивной  площадки. Утвердить расписание учебно-тренировочных занятий на второе полугодие с изменениями, связанными  с изменением расписаний уроков ОУ.


1.2.2. Соответствие собственной нормативной и организационно-распорядительной документации действующему законодательству и уставу. 
	Наименование документа, характеристики
	Название положения, регламентирующего деятельность учреждения

	Управление и контроль:

Организационная деятельность:

Педагогическая деятельность:

Учебно-воспитательная деятельность: 
Летний отдых обучающихся:
	Положение о Наблюдательном совете;
Положение об общем собрания трудового коллектива;
Положение о педагогическом совете;
Положение о методическом совете;
Положение о тренерском совете;
Положение о Наблюдательном Совете;
Положение о родительском собрании;
Положение об административном контроле;
Положение о комиссии по урегулированию споров;
Положение о проблемной группе; 

Положение о совещании при директоре;
Положение о контроле образовательного процесса;
Положение о проведении самообследования;
Положение об официальном сайте;
Положение о посещении учебных занятий участниками образовательного процесса;
Положение об обработке и защите персональных данных работников;

Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;
Положение о платных дополнительных образовательных услуг;
Положение о соотношении учебной и другой педагогической работы в пределах рабочей недели;
Положение о порядке оформления и ведения журнала учёта групповых занятий;
Положение о рабочей программе дополнительного образования;
Положение о деятельности педагогов  над темами по самообразованию;
Положение о методическом дне;
Положение о  порядке организации и проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности;
Положение об аттестационной комиссии для проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности;
Положение о компенсационных выплатах;

Инструкции  по охране труда;

Должностные инструкции;

Трудовые договора;
Положение о правах и обязанностях обучающихся;
Положение о правилах поведения обучающихся;
Положение о порядке приёма, перевода и отчисления обучающихся;
Положение о  промежуточной аттестации обучающихся;
Положение об итоговой аттестации обучающихся;
Положение об аттестационной  комиссии для поведения итоговой аттестации выпускников;
Положение о летнем лагере дневного пребывания;
Положение о базовом оздоровительном палаточном лагере.

	Годовой план работы Учреждения на 2014-2015 год согласован на педагогическом совете,  утверждён директором 15 сентября 2014 года
	Цель деятельности Учреждения на текущий учебный год:

Обеспечение доступности качественного дополнительного образования, соответствующего современным требованиям и потребностям общества. Повышение профессиональной компетентности, квалификации педагогических работников. Повышение инвестиционной привлекательности, совершенствование системы управления.
Направление и содержание деятельности:

1. Организация учебной деятельности.
2. Организация воспитательной работы.
3. Организация спортивно-массовых мероприятий для обучающихся спортивной школы и детей ОУ Туринского городского округа.
4. Организационно-методическая деятельность.
5. Программно-методическое обеспечение. Разработка методических рекомендаций.
6. Повышение профессиональной компетентности, квалификации педагогических кадров.
7. Мониторинговые, социологические исследования.
1. Организация учебной деятельности направлена на повышение качества содержания дополнительного образования посредством создания образовательно-воспитательной программы с внедрением оптимальных форм, методов и технологий работы с учетом возраста обучающихся, года обучения, этапа подготовки. Рабочие программы  по видам спорта направлены не только на обучение, характеризующееся приобретением теоретических знаний, практических умений и навыков спортивной подготовки, но и на развитие у обучающихся нравственно-волевого и социально-личностного уровней. 
2. Воспитательная работа в Учреждении направлена на  всестороннее развитие личности обучающихся и их родителей: через организацию и проведение общешкольных родительских собраний, по отделениям и видам спорта; проведение культурно-массовых мероприятий: посвящение в спортсмены, награждение лучших спортсменов и их родителей грамотами и подарками, туристические походы, поездки-экскурсии на водоисточник «Акварель» г. Туринск, «Аквапарк» г. Екатеринбург; трудовые десанты; обновление стендов в зале Славы по видам спорта, информационный стенд и сайт образовательного Учреждения о результатах спортивных достижений обучающихся; внутришкольные соревнования, посвященные 70-ю Победы в ВОВ; оформление стены «Скорбим и помним» с фотографиями прадедушек и прабабушек – участников   второй мировой войны и с фотографиями обучающихся.
1. 3. Все спортивно-массовые мероприятия прошли на высоком организационном уровне,  получили высокую оценку со стороны их участников за подготовку и проведение  мероприятий. Количество проведенных мероприятий по сравнению с предыдущим учебным годом увеличилось на 15%. Стало больше проводиться спортивных мероприятий муниципального уровня с привлечением воспитанников и педагогов Учреждения.
4. Организационно-методическая деятельность.с
Ведущая роль в управлении методической работой в Учреждении принадлежит инструктору-методисту, которая организовывала, направляла работу тренеров-преподавателей. Одна из основных  задач методической работы спортивной школы в 2014 году было: совершенствование уровня профессионального мастерства тренеров-преподавателей, их компетентности в области своего вида спорта и методики его преподавания, в вопросах современного профессионального образования. Особую роль в организации методической работы играла целенаправленная деятельность по поддержке молодых тренеров-преподавателей, направленная на повышение профессионального мастерства и компетенции начинающих тренеров-преподавателей.   
5. Программно-методическое обеспечение. Разработка методических рекомендаций. 
Формировалась и пополнялась методическая база следующими материалами по темам: «Проведение учебно-тренировочных занятий», «Организация воспитательной работы тренера-преподавателя»,  «Итоговая аттестация обучающихся как одна из форм педагогического контроля», «Внимание! Конкурс профессионального мастерства», «Публичное выступление: структура и презентация», «Педагогические технологии в учреждениях дополнительного образования детей».
6. 20% педагогических работников прошли курсы повышения квалификации.
7. Мониторинг социального заказа на образовательные услуги  Учреждения проводится 2 раза в год с помощью разработанных в Учреждении анкет для детей и родителей.
Целью проведения исследования является:

- выявление социального заказа на образовательные услуги  спортивной школы;
- получение отражения реального состояния дополнительного образования, динамика развития Учреждения;

- аудит качества образования Учреждения.

Потребность в исследовании социального заказа на образовательные услуги  Учреждения с позиции обучающихся, а также их родителей продиктована необходимостью внесения обоснованных корректив в образовательную программу Учреждения, в действующие и разрабатываемые рабочие программы тренеров-преподавателей.
По результатам социологического опроса  в феврале 2015 года 84% всех опрошенных удовлетворены работой  спортивной школы уровнем  физического развития детей, их интересам, 11% удовлетворены частично,5% не удовлетворены работой Учреждения.

	Анализ выполнения планов работы ведётся в рамках анализа выполнения годового плана работы за учебный год.
	Оценка качества выполнения годового плана работы за 2014-2015 учебный год.
Основной целью анализа работы  Учреждения  является: аналитическое обоснование планирования работы в новом учебном году на основе определения факторов и условий, которые влияли (положительно или отрицательно) на результаты деятельности в предыдущем  учебном году. 
Анализируя выполнение годового плана можно сделать вывод, что работа велась по всем направлениям в объёме, запланированном на текущий год. Однако в последнее время появляется необходимость разработки новых образовательных программ по видам спорта. Невозможно оставить без внимания и возросшие требования современного общества к уровню физкультурно-спортивной подготовки молодежи. Исходя из этого коллектив Учреждения, считает необходимым направить физкультурно-спортивную работу с обучающимися на повышение социальной значимости учебно-тренировочных занятий для выпускников, что будет способствовать решению проблемы  успешного поступления в учебные заведения. 
Перспективные направления деятельности Учреждения:
совершенствование содержания образования, организационных форм, методов и технологий дополнительного образования,   модернизация образовательного процесса за счёт внедрения новых   образовательных программ; 
проведение выездных мероприятий, городских семинаров, круглых столов, направленных на обеспечение образовательной деятельности  Учреждения.

	Порядок организации и ведения делопроизводства в образовательном Учреждении
	Номенклатура дел Учреждения включает в себя следующие разделы:

Секретариат – перечень документов по основной деятельности, входящая, исходящая документация, письма, справки, распоряжения органа Управления образованием, журналы регистрации документации, книги приказов директора, личные карточки работников, трудовые договоры, контракты, личные дела, личные карточки и трудовые книжки работников Учреждения – данный раздел ведёт секретарь Учреждения.
Учредительная и нормативная документация – Устав, лицензия на образовательную деятельность, коллективный договор администрации и трудового коллектива, должностные инструкции работников, программа развития, годовой план работы,  положения по всем видам деятельности, договоры (о сотрудничестве, с учредителями), годовая смета расходов – данный раздел документации находится у директора Учреждения.
Документация по организации образовательного процесса – протоколы (общих собраний трудового коллектива, педсоветов, методических советов, тренерских советов, совещаний при директоре), паспорт материально-технического обеспечения образовательного процесса, документы по аттестации педагогических работников, план целевого повышения квалификации педагогов, учебный план.
Документация по административному контролю – технический паспорт Учреждения, предписания надзорных органов, журнал готовности  спортивных залов к учебному году, график работы администрации – документы находятся у директора.

Организация учебно-воспитательного  процесса.
Образовательная программа Учреждения, информационно-аналитические справки по учебной деятельности, план воспитательной работы, документы по охране труда, гражданской обороне и  чрезвычайным ситуациям,  рабочие программы по видам спорта, расписание занятий, тарификационные ведомости, табель учёта рабочего времени, статистические и информационные справки, журнал учёта изменения расписания, списки обучающихся по учебным группам – за данный раздел отвечает заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
Организация методической работы – положение о методическом совете, годовой план методической работы, протоколы заседаний методического совета, тематические папки: материалы по аттестации педагогов, материалы по работе с молодыми специалистами, банк диагностических методик, банк методических разработок, положение о методических объединениях – документы ведёт  инструктор-методист. 
Организация массовой работы.
Организация диагностики контроля
Годовой план-график посещения занятий, справки, акты  по итогам проверки, книга учёта достижений обучающихся и тренеров-преподавателей, портфолио тренеров-преподавателей, информационно-аналитические справки по мероприятиям – за документы отвечает инструктор-методист и заместитель директора по УВР.

Административно-хозяйственная часть.
Акты о приёмке, договоры с организациями, инвентарные ведомости, книга учёта хозяйственного имущества и материалов, технические паспорта, сметы расходов.
Охрана труда. 

Положения (по проведению инструктажей, о работе уполномоченного лица, о создании комиссии), план организационно-технических мероприятий, журналы (регистрации инструктажей, несчастных случаев педагогических работников и обучающихся), акты (приёмки спортивных залов, технического осмотра, проверки готовности Учреждения) – ведёт документы ответственный по охране труда.
Отдел врачебно-медицинского контроля.

В Учреждении работает старшая медицинская сестра. Она ведет журнал регистрации травм и заболеваний, журнал регистрации расхода медикаментов, журнал регистрации врачебно-педагогических наблюдений, журнал регистрации соревнований, обслуживаемых врачебной службой Учреждения, врачебно-контрольные карты спортсменов, журнал санитарно-просветительной работы, журнал регистрации углублённого медицинского обследования. 


1.2.3. Организация  внутреннего и внешнего взаимодействия 
	Место и роль Учреждения в системе образовательных учреждений субъекта Федерации/муниципального образования с позиции органа управления образованием
	Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» г. Туринска (далее-Учреждение)  – единственное  учреждение дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности в Туринском городском округе.  Учреждение предоставляет детям возможность для разностороннего развития, укрепления здоровья и самоопределения, является неотъемлемой частью образовательной системы Туринского городского округа, обогащает содержание основного образования, усиливая социально – педагогическую функцию и обеспечивая условия для  всестороннего физического  развития детей и подростков от 7 до 18 лет. 

	Механизмы оценки качества образования
	Процедура управления качеством образования в Учреждении включает: 
1.   Обеспечение проектирования качества образования, т.е. определение образовательных стандартов. Основные объекты стандартизации – содержание образования, его структура, объем учебной нагрузки, уровень подготовки обучающихся. Нормы и требования, установленные стандартом, принимаются при оценке качества образования. 
2. Образовательный мониторинг – это система организации сбора, хранения, обработки и распространения информации о функционировании образовательной системы, обеспечивающая непрерывное слежение за ее состоянием и прогнозирование ее развития. 

3. Анализ собранной информации, цель которого – из разрозненных, различного рода данных составить общую целостную картину процесса, выявить приоритетные проблемы качества образования, обусловившие их.

Проблемы качества образования заключаются в степени расхождения между реальным состоянием образовательного процесса и его стандартами и образовательными потребностями. Основными критериями качественного образования на уровне являются: 
наличие образовательных программ, содержание которых обеспечивает подготовку детей в соответствии с их образовательными и жизненными потребностями; 
уровень освоения детьми выбранных ими образовательных программ; 
уровень удовлетворенности обучающимися результатами обучения.

В условиях складывающегося рынка образовательных услуг востребованы лишь образовательные услуги высокого качества. Оказать их может только профессионально компетентный тренер-преподаватель. Вопрос оценки достижения результатов образовательной деятельности – это вопрос о защите от некачественных образовательных услуг. Следовательно, для удовлетворения социального заказа в системе дополнительного образования необходима диагностика достижений обучающихся. Мониторинг достижений обучающихся ведётся  тренерами-преподавателями в рамках реализации всех образовательных программ в Учреждении.

	Связь руководства образовательного Учреждения с органом управления образованием
	Отношения между Учреждением, Учредителем и Управлением образования определяются действующим законодательством Российской Федерации и Свердловской области, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти Свердловской области и органов местного самоуправления муниципального образования Туринский городской округ  и настоящим Уставом.

	Взаимодействие с образовательными учреждениями
	Анализ организации взаимодействия с другими образовательными учреждениями (динамика за последний год). 
Образовательные учреждения с которыми взаимодействует ДЮСШ:
Образовательные учреждения Туринского ГО: №1, №2, №3, №4, Коркинская, Чукреевская, Ленская, Усениновская, Липовская, Леонтьевская, Благовещенская, Городищенская Шухруповская, Фабричная.
Детские сады: №1,2,3,4,5,6,7,8,9.
Туринский Многопрофильный техникум.
Формы взаимодействия:

Участие образовательных  школьных и дошкольных учреждений в спортивно-массовых мероприятиях. 
Проведение мастер-классов для  тренеров-преподавателей, учителей физической культуры общеобразовательных школ.

	Участие детей и педагогов в мероприятиях, проводимых в на окружном, региональном, федеральном и иных уровнях
	Участие обучающихся в мероприятиях:
Всего детей принявших участие в спортивно-массовых мероприятиях: 540 человек - 80,7% от всех обучающихся, из них:

На муниципальном уровне – 343 человека, 51,2%

На региональном уровне – 69 человек, 10,3%

На межрегиональном уровне – 16 человек, 2,3%

На федеральном уровне – 27 человек, 4,0%

За последний год увеличилось количество участников  областных  и окружных соревнований.

	Взаимодействие с социальными партнерами (родителями, органами местного самоуправления, общественными организациями, спонсорами, предприятиями и т.д.)
	Взаимодействие с родителями:

Участие родителей в Наблюдательном совете;
Посещение родительских собраний;
Совместные мероприятия обучающихся и родителей;
Посещение родителями учебно-тренировочных занятий и соревнований;
Консультирование родителей по вопросам, касающимся образовательного или воспитательного процессов.
Взаимодействие с органами местного самоуправления:

Администрация Туринского городского округа;
Управление образованием Туринского городского округа;
Финансовое управление Туринского городского округа.
Взаимодействие с предприятиями, спонсорами:
Оказание благотворительной помощи:

ЗАО «Туринский целлюлозно-бумажный завод» - помощь в виде ДВП;
ДК ЦБЗ – предоставление зала.


1.2.4. Периодичность и полнота рассмотрения на заседаниях советов (педагогических, методических, пр.) вопросов (с точки зрения управления образовательным процессом) 
	Соответствие содержания образования современным требованиям
	На заседаниях педагогических, методических и тренерских  советах и пр.  в 2014 году обсуждались вопросы, касающиеся предоставления качественного дополнительного образования. Были выявлены следующие проблемы и пути их решения:  
В декабре 2014 года на базе Учреждения открыта спортивная площадка  по настольному теннису занимается 45 обучающихся 1-11класс.
С целью привлечения подростков к дополнительному образованию  в помещении досугового центра села Леонтьевское  в 2014-2015 учебном году открыта учебная группа по армспорту. Три  группы  открыты в пос. ЦБЗ по лыжным гонкам.     

Согласно Устава с целью улучшения взаимодействия образовательного учреждения с семьёй, укрепления семьи, формирования общих интересов детей и родителей, организации семейного досуга, проводили совместные спортивные соревнования «Папа, мама и я – спортивная семья».

Таким образом, в этом учебном году, открылись новые  учебные группы  по настольному теннису, армспорту, что позволяет обеспечить доступность дополнительного образования для детей всех социальных и возрастных групп в соответствии с их интересами, склонностями и характером образовательных потребностей в рамках интеграции основного и дополнительного образования при введении ФГОС.

	Формирование перечня образовательных программ, обсуждение и принятие решений по изменениям и дополнениям программ
	Перечень дополнительных образовательных программ в Учреждении формируется на основании социологического опроса потребителей услуг. Решение о создании новых программ принимается на методическом совете, затем утверждается на педагогическом совете. В этом году разработаны и внедрены в образовательный процесс рабочие программы по 2 видам спорта. 

С целью повышения профессионального уровня педагогических работников в области ведения нормативной и учётно-планирующей документации подготовлен и проведен обучающий методический семинар «Требования к составлению, оформлению и ведению документации тренера-преподавателя», на котором тренеры-преподаватели были ознакомлены с изменениями к требованиям по составлению и оформлению дополнительной образовательной рабочей  программы.   

	Совершенствование методического обеспечения дополнительного образования детей
	Методическая поддержка педагогов за 2014 год велась по следующим направлениям:
проведены методические консультации для тренеров-преподавателей  Учреждения различной тематики:

«Составление, оформление и ведение документации» (образовательная рабочая  программа, план УВР, журналы учёта групповых занятий);

«Организация образовательного процесса» (формы и методы, методическое обеспечение, написание и оформление  плана-конспекта); 

«Методическая продукция: виды, структура, требования к оформлению»; 

«Участие в конкурсах профессионального мастерства»; 

«Аттестация педагога: структура, содержание творческого и аналитического отчета»; 

оказана практическая методическая помощь в написании плана-конспекта занятий; 

в течение последнего года велась работа по созданию нового проекта и пополнению портфолио тренера-преподавателя Учреждения;

сформированы папки-копилки методических разработок по направлениям: «Мастер-классы», «Учебные занятия», «Конкурсы, праздники»;

формировалась и пополнялась методическая база следующими материалами:

Методические рекомендации «Организация учебно-тренировочных занятий в ДЮСШ».

Методические рекомендации «Организация воспитательной работы  тренеров-преподавателей в УДОД».

Методические рекомендации «Итоговая аттестация обучающихся как одна из форм педагогического контроля».

Методические рекомендации «Внимание! Конкурс профессионального мастерства».

Методические рекомендации «Публичное выступление: структура и презентация».

            Памятка «Оценка результативности образовательного процесса».

Проведена экспертиза дополнительных образовательных программ штатных педагогов и педагогов-совместителей. 

Подготовлены и проведены: обучающий семинар для педагогов «Требования к составлению, оформлению и ведению документации тренера-преподавателя».
Единый методический день «Шаги к успеху». 

В рамках Школы молодого педагога проведена следующая работа:

Оказана методической помощи по составлению и оформлению документации (образовательная программа, план УВР, журналы учёта групповых занятий);

Подготовлены и проведены семинар-практикум «Организация учебно-тренировочных занятий  в  ДЮСШ», практикум «Поурочное планирование», обучающий семинар «Методические требования к занятию», практикум «Самоанализ занятия».
Подготовлены методические рекомендации и памятки «Организация занятий в УДОД» и памятки  «Алгоритм подготовки учебного занятия», «3 золотых правила для тренера-преподавателя», «Структура плана-конспекта учебного занятия», «Виды и структура занятия», «Условия эффективности занятия», «Заповеди молодому педагогу».


2. Оценка образовательной деятельности. Содержание и качество.

2.1. Система управления качеством и ее эффективность 
	Наличие локальных актов и документов, регламентирующих работу по организации управления и проведению контроля качества образования
	Положение об административном контроле

Положение о контроле образовательного процесса

Годовой план-график посещения занятий



	Формы и методы работы всех субъектов управления качеством образовательного процесса; виды и инструменты контроля
	Формы контроля:

Форма административного контроля – это способ организации контроля.
Формы административного контроля: входной, текущий, промежуточный, итоговый.

Входной контроль – проводится в начале учебного года.
Текущий контроль – проводится ежемесячно.
Промежуточный – по итогам полугодия.
Итоговый – в конце учебного года для анализа результатов образовательной деятельности.
По проверяемым объектам формы административного контроля подразделяются на персональный и тематический:
Персональный – анализ деятельности отдельного тренера-педагога (при аттестации).
Тематический – изучение одного аспекта образовательной деятельности коллектива или отдельного работника по теме (подготовка к тематическому педсовету, совещанию, и т.д.)

	Результаты функционирования системы управления качеством за последний год
	Управленческая деятельность в рамках реализации программы деятельности Учреждения в первую очередь подразумевает интеграцию всех компонентов деятельности учреждения: целей, видов деятельности, субъектов, отношений, - в единую и целостную личностно развивающую образовательную среду. Отличительными признаками такой среды являются ее открытость, самоорганизация, соблюдение баланса между традициями и новациями, наличие внутренних закономерностей.  В целом структура Учреждения и система управления достаточны и эффективны для обеспечения выполнения функций Учреждения в сфере дополнительного образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
В течение года в Учреждении проводился тематический контроль – с целью углублённого изучения и получения информации о состоянии документации тренеров-преподавателей (наличие и структура дополнительной рабочей программы, наличие плана учебно-воспитательной работы и его соответствие рабочей программе, ведение журналов учёта групповых занятий, правильность заполнения журналов) и  фронтальный контроль – с целью проверки наполняемости учебных групп и сохранность контингента обучающихся в течение учебного года. Фронтальный контроль проводится 2 раза в год на основании утверждённого графика проверки посещаемости, утверждённого директором Учреждения.


2.2. Структура обучения 
· Характеристика контингента обучающихся. Приложения № 1.
· Характеристика реализуемых дополнительных общеобразовательных программ Приложения № 2.
· Использование здоровьесберегающих технологий в образовательной деятельности (пропаганда здорового образа жизни, укрепление здоровья обучающихся и т.д.).
В Учреждении реализуются программы  физкультурно-спортивной  направленности по видам спорта, согласно лицензии. Система физкультурно-спортивной  работы направлена на обеспечение организации двигательного режима обучающихся, всестороннего физического развития и двигательной подготовленности обучающихся всех возрастов, повышение адаптивных возможностей организма, сохранение и укрепление здоровья обучающихся и формирование культуры здоровья. 

Спортивно-массовые мероприятия реализуются через систему организации досуга обучающихся. Они также являются важным моментом здоровьесозидающей деятельности. 
Не только физическому, но и духовному воспитанию, как  одному из механизмов оздоровления и воспитания подрастающего поколения в Учреждении  уделяется значительное внимание.

В Учреждении налажена реализация системы санитарно-просветительской работы по формированию у обучающихся,  тренеров-преподавателей и родителей культуры отношения к своему здоровью. 
Профилактические мероприятия:
- проведение мероприятий по профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения (беседы, тесты, дискуссии, оформленные стенды);
- проведение родительских собраний с привлечением представителей ОГИБДД, ОНД Туринского городского округа.

В Учреждении разработана и действует целевая воспитательная программа «Здоровье». 

Информационная поддержка деятельности, направленной на сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса, осуществляется с помощью ежемесячных планов мероприятий тренеров-преподавателей, регулярного обновления сайта  Учреждения и пр. 

Обеспечить наиболее полное и глубокое изучение проблем здоровья, механизмов и условий его сохранения и развития в условиях школы возможно на основе совокупности системного, и культурологического подходов в образовании.


Программа опирается на следующие ведущие подходы: 
- гуманистический, личностно-ориентированный подход, предполагающий признание ценности безопасности обучаюшегося и здоровья каждого отдельного субъекта образования;
- системный подход к безопасности и индивидуальному здоровью, в основе которого лежит понимание безопасности и здоровья как многомерных  сопряженных систем, состоящих  из взаимозависимых компонентов (соматических, психических, социальных и нравственных);
- созидающий подход к обеспечению  безопасности и здоровья, сущность которого состоит в признании определяющей роли культуры  безопасности и здоровья как ценностно-мотивационной составляющей целенаправленного оздоровления образа жизни.
Данные подходы реализуются через создание в Учреждении условий, обеспечивающих реализацию двух стратегических направлений его развития: 

- становление безопасности участников образовательного процесса как противодействие факторам риска (физическим, психологическим, социальным, педагогическим, информационным); 

- развитие и становление здоровья участников образовательного процесса, формирование здорового образа жизни.

2.3. Условия реализации образовательной деятельности 
- учебно-методическое и программно-информационное обеспечение образовательного процесса:
	Наличие в подразделениях учебно-методических материалов, в том числе в электронном варианте, возможность и варианты доступа к ним обучаемых
	· Информационное обеспечение – необходимое условие эффективности организации учебно-воспитательного  процесса. Основ​ным источником учебной информации являются учебно-методические материалы (в т.ч. в электронном варианте), учебная и учебно-методическая литература, которые создаются и формируются непосредственно каждым тренером-преподавателем по виду спорта и этапу подготовки, предусмотренному дополнительной образовательной программой. В каждой учебной группе есть возможность доступа обучающихся к данным материалам.

	Наличие электронных пособий и других учебных изданий
	Электронные пособия, необходимые для реализации дополнительных образовательных программ разрабатываются тренерами-преподавателями и используются в учебном процессе. Тренерами-преподавателями составлены электронные пособия по видам спорта, которые помогают обучающимся  правильно освоить технические приёмы, правила и  судейство по видам спорта спортивной школы.

	Обеспеченность компьютерами для реализации программ соответствующей направленности
	· В Учреждении большое внимание уделяется решению проблем, связан​ных с информатизацией образования и вопросами внедрения новых информа​ционных технологий в обучение и управление учебным процессом.

	Наличие аудио-видео средств, компьютерных программ для реализации образовательных программ соответствующей направленности
	


- организация образовательного процесса:
	Оценка соответствия расписания учебно-тренировочных занятий учебным планам
	Расписание занятий соответствуют учебным планам, составленным тренерами-преподавателями на основе рабочей программы

	Внедрение новых форм и методов обучения детей
	Любая технология обучения, традиционные формы и методы имеют свои сильные и слабые стороны. В последние годы особое значение принимают педагогические инновации.
В целях активизации обучающихся, развития интереса к занятиям тренеры-преподаватели внедряют нетрадиционные формы занятий:

Занятие-игра («Весёлые старты»; «Папа, мама, я – спортивная семья» и др.).
В мир информационных технологий использование ИКТ просто необходимо для проведения занятий (практикум, мастер-класс и др.). 

	Каким образом организуется и проводится самостоятельная работа детей на занятиях и вне занятий
	Самостоятельная работа обучающихся старших групп  проводится в форме индивидуальной работы, отработка практических навыков при закрепление полученных знаний. Самостоятельная деятельность на занятии развивает у обучающихся инициативность, самостоятельность.
Самостоятельная деятельность обучающихся вне занятий: закрепление пройденного материала.

	Наличие мониторинга образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам.
	Для отслеживания эффективности деятельности  тренеров-преподавателей осуществляется мониторинг по трем направлениям: развитие, воспитание, обучение. Система отслеживания результатов образовательной деятельности включает в себя: 

1. Вводный контроль – это предварительное выявление уровня подготовленности и доминирующих мотивов детей к выбранному виду спорта Вводный контроль проводится  в начале учебного года вступительные контрольные испытания по общей физической подготовленности.

2. Промежуточный контроль – осуществляется в процессе усвоения учебного материала. В рамках этого контроля проводится повторная проверка (параллельно с изучением нового материала идет повторение пройденного), периодическая проверка (для наблюдения за усвоением взаимосвязей между структурными элементами образовательных программ, для ликвидации пробелов в знаниях и умениях). Этот вид контроля проводится в конце первого полугодия и в течение всего учебного года по мере необходимости.  Проводятся контрольные испытания в группах НП и УТ по ОФП, СФП, ТТП. 

3. Итоговый контроль – осуществляется в конце учебного года для проверки теоретических и практических умений и знаний  по программам, для перевода обучающихся с одного этапа обучения на следующий этап. В соответствии с результатами итогового контроля определяется, насколько достигнуты результаты программы каждым ребенком, полнота выполнения рабочих программ.

Каждый тренер-преподаватель в своей работе выявляет результаты образовательной деятельности обучающихся на различных возрастных этапах их самоопределения, определяет параметры результативности на основании содержания своей образовательной программы и в соответствии с прогнозируемыми результатами. 

Тренеры-преподаватели используют различные формы подведения итогов освоения обучающимися программного материала: зачеты, тестирование, соревнования. 

Основные показатели результатов обучения тренеры-преподаватели включают в себя: 

· Практическую подготовку обучающихся (что за определенный промежуток обучающийся должен научиться выполнять);

· Теоретическую подготовку обучающихся (какой объем знаний в результате обучения должен усвоить за определенный промежуток времени);

· Достижения за данный промежуток времени (призовые места в соревнованиях различного уровня);

· Личностное развитие обучающихся.
Оценка полученных обучающимися знаний и умений производится по 3-м уровням. Низкий уровень от 1 до 3 баллов, средний – от 4 до 7 баллов, и высокий уровень – от 8 до 10 баллов. Проявление знаний и умений по уровням, соответствующих количеству баллов,  каждый тренер-преподаватель подробно раскрывает в программных требованиях.    

Для фиксации полученных результатов образовательной деятельности  ведутся  индивидуальные карты спортсмена на каждого обучающегося по группам, с учетом года обучения детей, которые заполняют тренеры-преподаватели. 
Тренер-преподаватель фиксирует все успехи и достижения в личном листке обучающегося, определяет направления развития, отслеживают результаты  достижений по итогам участия в  соревнованиях. 

Результаты аттестации обучающихся анализируются тренерами-преподавателями и администрацией по следующим параметрам: количество обучающихся, полностью освоивших образовательную программу; в достаточной степени; слабо освоивших или не освоивших программу (количество посещенных учебно-тренировочных занятий в год).

Программы дополнительного образования реализуются в течение 8-9 лет. После прохождения обучения проводится итоговая аттестация обучающихся. 


- кадровое обеспечение:
	Укомплектованность образовательного учреждения педагогами
	Общее количество педагогов в учреждении – 22 

	Число/доля педагогов,  имеющих  высшее педагогическое образование
	Количество, чел.
11
	Доля от общего числа, %
50%

	Число/доля педагогов, работающих на штатной основе
	Количество, чел.
8
	Доля от общего числа, %
38%

	Число/доля педагогов, имеющих ученые степени и ученые звания, в том числе докторов наук, профессоров (количество/%)
	Количество, чел.
0
	Доля от общего числа,

0

	Число/доля педагогов, обучающихся в аспирантуре, докторантуре, соискателей
	Количество, чел.
0
	Доля от общего числа, %
0

	Число/доля педагогов, повысивших свою квалификацию (количество/%)
	Количество, чел.
4
	Доля от общего числа, %
18%

	Число/доля молодых специалистов*
	Количество, чел.
0
	Доля от общего числа, %
0

	Количество учебных пособий, изданных педагогами
	нет


2.4. Оценка содержания деятельности через организацию образовательного процесса. 
Учебный план на 2014-2015 учебный год Учреждения составлен на основе  Федерального закона от 29 декабря 2012г. «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями),  Приказа Министерства образования и науки российской федерации от 29 августа 2013г. №1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»,  «Письма Минобрнауки РФ от 26.03.2007г №06-636 «Об образовательных учреждениях дополнительного образования детей», Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей» СанПиН 2.4.4.3172-14 от 04.07ю2014г., Устава, программ обучения дополнительного образования детей. 

Учреждение решает проблему мотивации личности к познанию и творчеству через реализацию программ дополнительного образования детей, используя следующие формы организации учебного процесса: учебно-тренировочные занятия – основная форма проведения образовательного процесса, а также: открытые  занятия, туристические походы, учебные игры, соревнования и другие.
       
Учебный план позволяет в ходе образовательного процесса качественно решать задачи образовательной деятельности с учетом индивидуальных (возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных и других) особенностей обучающихся, образовательных потребностей и возможностей, путем создания адаптивной педагогической системы и максимально благоприятных условий для физического развития каждого ребенка.

     
Основными целями  образовательной деятельности являются: выявление и развитие физических способностей каждого воспитанника, формирование физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными знаниями и умениями, способной адаптироваться к условиям современной жизни. 

       
В связи с поставленными целями мы решаем следующие задачи: 

1. Внедрение в педагогическую практику эффективных  форм  физического развития обучающихся, их самоопределения.
2. Индивидуальный подход позволяющий каждому обучающемуся найти свое место в жизни, быть конкурентоспособным на рынке труда. 
       
Организация учебно-воспитательного процесса в Учреждении характеризуется следующими особенностями:

- обучающиеся посещают занятия в свободное от основной учёбы время;
- обучение организуется на добровольных началах всех сторон (дети, родители, тренеры-преподаватели);
- допускается переход обучающихся из одной группы в другую (по виду спорта, возрастному составу).
Учебная работа:

	Количество объединений в учреждении, реализующих образовательные программы
	Учреждение осуществляет свою деятельность по девяти  видам спорта:
Армспорт                  - 1 группа

Лыжные гонки          - 7 групп

Лёгкая атлетика        - 4 группы

Хоккей  с шайбой     - 2 группы

Волейбол                   - 10 групп

Баскетбол                   - 8 групп

Футбол                       - 2 группы

Самбо                         - 4 группы

Настольный теннис   - 3 группы
Всего: 41 учебные группы.

	Бюджет времени в целом, какова нагрузка обучаемых
	Нагрузка обучающихся соответствует возрастным особенностям детей по годам обучения и СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей».

	Соотношение объемов времени на аудиторные занятия и самостоятельную работу обучающихся
	Аудиторные занятия проходят, согласно учебного плана, составленного на основании образовательной программы, самостоятельная деятельность воспитанников имеет большое значение для раскрытия материала тренер-преподаватель даёт возможность для самостоятельной деятельности вне занятий  (домашнее задание). 

	Время на каникулы
	По учебному графику в Учреждении в дни школьных осенних, зимних, осенних каникулы занятия в Учреждении проходят по расписанию. В дни летних школьных каникул Учреждение организовывает физкультурно-оздоровительную работу с ОУ ЛОЛ Туринского городского округа, туристические походы с обучающимися Учреждения и др.

	Порядок внесения изменений в учебные планы
	Изменения в учебные планы вносятся тренерами-преподавателями с учётом изменения часов по месяцам (праздничные дни, карантин). Все разделы в учебном плане сохраняются согласно образовательной программе, по которой ведёт образовательную деятельность тренер-преподаватель.

	Наличие образовательных программ в подразделениях, в библиотеке, доступность для обучающихся
	Образовательные рабочие программы дополнительного образования и учебно-тематические планы тренеров-преподавателей разрабатываются с учетом этапа подготовки и года обучения.
Образовательные  программы  составляются по трём этапам подготовки обучающихся:

Спортивно-оздоровительный этап  от 1 года до 2-х лет или весь период обучения.
Этап начальной подготовки – 3 года обучения.
Этап учебно-тренировочной подготовки – 5 лет обучения.

В 2014-2015 учебном году в Учреждении реализуется  9 учебных программ по видам спорта.

	Соответствие образовательного процесса в образовательном учреждении календарному графику учебных планов (начало учебного года, каникулы и т.д.)
	Образовательная деятельность в Учреждении соответствует календарному графику учебных планов, утверждённому директором: учебный год начинается с 01 сентября и заканчивается 31 мая. Запись в группы начинается с 1 сентября. Комплектование групп проходит до 15 сентября. Учреждение организует обучение в течение всего учебного года (37 учебных недель).

	Порядок разработки расписания занятий
	Организация учебных занятий осуществляется в соответствии с расписанием занятий, где указываются учебные группы,  время и продолжительность занятий, фамилия тренера-преподавателя и название вида спорта. Расписание занятий (тренировок) составляется  заместителем директора по УВР, по представлению тренера-преподавателя в целях установления более благоприятного режима тренировок, отдыха  обучающихся, обучения их в общеобразовательных и других учреждениях с учетом возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.   90 минут 3 раза в неделю для учебных групп НП и СО первого года обучения; 135 минут для учебных групп НП второго и третьего года обучения 3 раза в неделю, 4 раза в неделю по 135 минут для УТ первого года обучения и т.д.
Рабочее время тренера-преподавателя исчисляется в астрономических часах, а продолжительность занятий в академических, включая перерыв. 

	Количество смен в образовательном процессе
	Учебный процесс организован с 08-00 до 20-30, таким образом, что обучающиеся второй смены приходят на учебно-тренировочные занятия с утра, а обучающиеся первой смены – после обеда.       
Режим работы Учреждения: 

Шестидневная рабочая неделя (включая выходные дни). Первая смена – с 8 до 12 часов; вторая смена – с 14.00 до 20 часов. 

	Наличие расписания  учебно-тренировочных занятий 
	Ежегодно расписание занятий учебных групп разрабатывается на полугодие (на 15 сентября и на 01 января текущего учебного года). 

	Порядок внесения изменений в расписание занятий
	Изменение расписания вносятся заместителем директора по УВР по мере необходимости (один раз в месяц) по заявлению тренера-преподавателя, в связи с изменением расписания в  общеобразовательной школе, по просьбе воспитанников, родителей (законных представителей).

	Порядок ознакомления обучаемых с расписанием занятий
	Расписание занятий учебных групп размещено на сайте Учреждения, на стенде в фойе первого и  второго этажа.

	Порядок ведения и хранения учебной документации 
	Учебная документация хранится в папках в кабинете заместителя директора по УВР согласно номенклатуре дел. 
Перечень документов:
Образовательная программа Учреждения;
Информационно-аналитические справки по учебной работе (справки, графики, отчёты);
Учебный план Учреждения на учебный год;
Рабочие программы по видам спорта;
Расписание занятий; 

Журнал учёта изменения расписания;
Тарификационная ведомость;
Табель учёта рабочего времени тренеров-преподавателей;
Статистические и информационные справки по учебной работе;
Мониторинг по образовательным программам;
Списки обучающихся по группам;
Документы по итоговой аттестации выпускников;
Документы по аттестации педагогических работников;
Документы по повышению квалификации работников;
Мониторинг социального заказа;
Достижения воспитанников Учреждения.


- литература:

	Количество собственных библиотек/читальных залов в ОУ
	Библиотеки и читального зала в Учреждении нет


	Обеспеченность дополнительной литературой
	· Библиотечный фонд  (методическая, учебная, справочная и др. литература) формируется и пополняется самостоятельно каждым педагогом по видам спорта, предусмотренному дополнительной образовательной программой по мере необходимости из средств, выплачиваемых педагогическим работникам на методическую литературу, хранится непосредственно в  тренерском кабинете. 


- информатизация образовательного учреждения:
	Количество компьютеров всего
	4

	Количество компьютеров, используемых в учебном процессе
	2

	Количество компьютеров, используемых в воспитательном процессе
	1

	Количество компьютеров, с доступом к сети Internet
	2

	Количество компьютерных классов
	0

	Количество классов, оборудованных мультимедиапроекторами, электронными досками
	0

	Удовлетворяет ли имеющееся количество компьютеров потребности учебного процесса
	нет

	наличие выхода в международные и российские информационные сети
	1

	Скорость доступа к сети Интернет (в соответствии с договором)
	1 мб

	Наличие локальных сетей в организации
	нет

	Количество АРМ сотрудников
	0

	Интернет-провайдер
	Ростелеком

	Наличие официального сайта ОУ
	Да

	Наличие адреса электронной почты
	Да

	Имеет ли учреждение на сайте нормативно закрепленный перечень сведений о своей деятельности
	Да


2.5. Оценка содержания через организацию массовых мероприятий 
	Название

мероприятия


	Уровень

(локальны
региональ
ный

федеральный международ
ный)
	Направ

лен
ность
	Описание
	Участники
	Эффект

	
	
	
	Описание, кто участвует статус мероприятия, откуда финансируется
	Количество участников из ОУ, сторонних участников
	эффект от проведения мероприятия и целесообразность его повторения

	Соревнования, посвященные  Дню защиты детей:

пионербол,

футбол, баскетбол
	муници
пальный
	физ
куль

турно-спор
тив
ная
	команды ОУ   Туринского городского округа для  обучающихся ОУ ,
местный бюджет
	17 команд ОУ (пионербол-7,
футбол-6
баскетбол-4), всего-150 детей
	Пропаганда здорового образа жизни, привлечение детей  школьного возраста к регулярным занятиям спортом

	Товарищеская встреча по баскетболу
	локаль

ный
	+
	команды ДЮСШ (юноши), местный бюджет
	4 команды
30 детей
	Популяризация баскетбола. Совершенствование техники и тактики подготовки обучающихся ДЮСШ

	Кубок ДЮСШ г.Туринска по баскетболу
	локальный
	+
	команды  отделений ДЮСШ по видам спорта ,местный бюджет
	8 команд 49 обучающихся ДЮСШ
	Популяризация баскетбола. Совершенствование техники и тактики подготовки обучающихся ДЮСШ

	Кубок ДЮСШ по мини-футболу, г.Туринск
	локальный
	_
	команды  отделений ДЮСШ по видам спорта, местный бюджет
	8 команд 49 обучающихся ДЮСШ
	Популяризация футбола, воспитание здорового образа жизни

	Спортивно-развлекательная программа «Весёлые старты» ДЮСШ 
г. Туринска
	локаль
ный
	+
	 команды обучающиеся  ДЮСШ младшего школьного возраста  по видам спорта, местный бюджет
	6 команд 60 детей
	Пропаганда здорового образа жизни, привлечение детей  младшего школьного возраста к регулярным занятиям спортом

	Соревнования по настольному теннису среди   обучающихся ДЮСШ, посвящённые Дню Защитника Отечества, г. Туринск
	локаль

ный
	+
	обучающиеся ДЮСШ, местный бюджет
	25 чел. отделения настольный теннис
	Пропаганда здорового образа жизни, привлечение детей  младшего школьного возраста к регулярным занятиям настольным теннисом, повышение  спортивного мастерства

	Первенство ДЮСШ по самбо г. Туринск
	локальный
	+
	обучающиеся ДЮСШ, местный бюджет
	72 чел. отделения самбо
	Популяризация борьбы самбо, выявление сильнейших для участия в соревнованиях окружного уровня

	Первенство г. Тюмени по лыжным гонкам среди ДЮСШ
	региональный
	+
	обучающиеся ДЮСШ  г.Тюмень и г.Туринск, местный бюджет
	1 об-ся г. Туринска и 200  г.Тюмени
	популяризация лыжного спорта, присвоение спортивных разрядов, повышение  спортивного мастерства

	Лыжные гонки на призы  знатного дояра  И.А.Кайгородова с.Сладковское Ирбитского района
	региональный
	+
	обучающиеся
ОУ, ДЮСШ, местный бюджет
	20 об-ся ДЮСШ г.Туринска всего участников 175 чел.
	популяризация лыжного спорта, присвоение спортивных разрядов, повышение  спортивного мастерства

	Открытый турнир   г. Реж по хоккею с шайбой
	региональный
	+
	хоккейные клубы, местный бюджет
	8 об-ся ДЮСШ и 40 – г.Реж
	по положению первенства Свердловской области среди детско-юношеских команд в сезоне 2014-2015г.г. по хоккею с шайбой, повышение спортивного мастерства

	Турнир по хоккею с шайбой среди юношей, посвящённый Дню защитников Отечества г. Талица
	региональный
	+
	команды юношей  ДЮСШ Свердловской области, местный бюджет
	12 детей  г. Туринска, 50 других городов
	по положению первенства Свердловской области области среди детско-юношеских команд в сезоне 2014-2015г.г. по хоккею с шайбой, выявление сильнейших, повышение спортивного мастерства

	Товарищеская встреча по футболу среди ДЮСШ  Восточного округа
	региональный
	+
	Обучающиеся ДЮСШ г. Туринска, р.п.С.Туринска, г. Ирбита, местный бюджет
	ДЮСШ г. Туринска 16 дет, 44 детей  ДЮСШ Восточного округа
	популяризация футбола, выявление сильнейших команд для участия в областных соревнованиях, повышение спортивного мастерства

	16 традиционный турнир  по настольному теннису на призы заслуженного учителя А.Е Вепрева с.Ницинское Ирбитский р-н
	региональный
	+
	спортсмены Восточного округа по настольному теннису, местный бюджет
	5 детей г. Туринска, 69 чел. Восточного округа
	популяризация настольного тенниса, выявление сильнейших спортсменов, повышение спортивного мастерства

	38 лёгкоатле

тический пробег памяти  Р.А.Речкалова г.Ирбит
	региональный
	+
	спортсмены Восточного округа по лёгкой атлетике, местный бюджет
	20 детей г. Туринска, 75  чел.
Восточного округа
	популяризация бега, выявление сильнейших спортсменов, повышение спортивного мастерства

	Лыжные гонки памяти П.К. Бабайлова героя СССР д.Неустроево Ирбитского района
	региональный
	+
	спортсмены Восточного округа  по лыжным гонкам, местный бюджет
	16  детей г. Туринска, 142  чел.
Восточного округа
	популяризация лыжного спорта, выявление сильнейших спортсменов, повышение спортивного мастерства

	Открытые соревнования по лыжным гонкам на призы  чемпионов мира С.Давыдовой и С.Антонова п.Комсомоль ский Камышловский р-н
	региональный
	+
	спортсмены Восточного округа по лыжным гонкам, местный бюджет
	20детей ДЮСШ и 400 чел. Восточный округ
	популяризация лыжного спорта, выявление сильнейших спортсменов, повышение спортивного мастерства лыжников-гонщиков

	Открытое первенство г.Ирбита по лыжным гонкам, памяти Гилетина В.П.
	региональный
	+
	спортсмены Восточного округа по лыжным гонкам, местный бюджет
	20 детей ДЮСШ и 150 чел. Восточный округ
	популяризация лыжного спорта, выявление сильнейших спортсменов, повышение спортивного мастерства лыжников-гонщиков

	Открытая Рождествен
ская лыжная гонка г.Ирбита
	региональный
	+
	 спортсмены Восточного округа по лыжному спорту, местный бюджет
	16 детей ДЮСШ и 110 чел. Восточный округ
	популяризация лыжного спорта в Туринском районе, выявление сильнейших спортсменов, повышение спортивного мастерства лыжников-гонщиков

	Открытые соревнования  по лыжным гонкам на призы лыжной династии семьи Мироновых г.Туринск
	региональный
	+
	спортсмены Восточного округа по лыжному спорту, местный бюджет
	16 детей ДЮСШ и 110 чел. Восточный округ
	популяризация  и развитие лыжного спорта, выявление сильнейших спортсменов, повышение спортивного мастерства лыжников-гонщиков

	Открытое первенство Свердловской области по армспорту г.Екатеринбург
	региональный
	+
	спортсмены Свердловской области по армспорту, местный бюджет
	12 детей ДЮСШ и 202 чел спортсмены Свердловской области
	Определение сильнейших спортсменов Свердловской области, выполнение нормативов ЕВСК

	Первенство Свердловской области по хоккею среди детских и юношеских команд в сезоне 2014-2015г.г.
	региональный
	+
	детско-юношеские команды по хоккею Свердловской области, местный бюджет
	25 детей ДЮСШ (две команды юношей) и  14 команд  клубов «Золотая шайба» и ДЮСШ Свердловской области
	популяризация  и развитие хоккея в Свердловской области, выявление сильнейших команд, повышение спортивного мастерства  хоккеистов

	ХХ областной лично-командный традиционный турнир по борьбе самбо г. Ирбит
	региональный
	+
	детско-юношеские команды по самбо Свердловской области, местный бюджет
	команда ДЮСШ г. Туринска 14 чел и  87 самбистов  Свердловской области
	выявление сильнейших спортсменов и команд, повышение спортивного мастерства  самбистов

	3-й  традиционный областной турнир по борьбе самбо на призы В.В.Перевозкина, г. Ирбит
	региональный
	+
	детско-юношеские команды по самбо Свердловской области, местный бюджет
	команда ДЮСШ г. Туринска 15 чел и  103 самбистов  Свердловской области
	выявление сильнейших спортсменов и команд, повышение спортивного мастерства  самбистов, укрепление дружеских связей с детскими коллективами Свердловской области

	Спринтерская эстафета  с Героями Олимпиад на призы п.Лебедево В.Пышминско

го р-на
	региональный
	+
	детско-юношеские команды по самбо Свердловской области, местный бюджет
	команда ДЮСШ – 4 чел. г. Туринска   и  12 команд лыжников  Свердловской области
	выявление сильнейших спортсменов-команд, повышение спортивного мастерства лыжников-гонщиков

	37-е традиционные соревнования по лыжным гонкам памяти П.Морозова, г. Тавда
	региональный
	+
	сборные команды ДЮСШ  Свердловской области, местный  бюджет
	команда ДЮСШ – 10  чел. г. Туринска   и  12 команд лыжников  Свердловской области
	повышение спортивного мастерства лыжников-гонщиков

	Первенство Свердловской области  по лыжным гонкам среди юн. и дев. на призы Олимп. Чемпионки, ЗМС З.С.Амосовой г. Екатеринбург
	региональный
	+
	спортсмены  ДЮСШ Свердловской области по лыжному спорту, местный бюджет
	12 об-ся ДЮСШ г. Туринска
 и 200 участников (20 команд)
	повышение спортивного мастерства лыжников-гонщиков, выявление  сильнейших спортсменов

	Областные открытые соревнования по лыжным гонкам памяти ЗМС  К.С. Боярских п.Лебедево В.Пышминско

го р-ра
	региональный
	+
	спортсмены  ДЮСШ Свердловской области по лыжному спорту, местный бюджет
	2 об-ся ДЮСШ г. Туринска

 и 650 лыжников Свердловской области, 
	повышение спортивного мастерства лыжников-гонщиков, выявление  сильнейших спортсменов

	Открытые областные лыжные гонки на призы областной газеты . п.Октябрьский Комышловского р-на
	региональный
	+
	ДЮСШ Свердловской области по лыжному спорту, местный бюджет
	8 об-ся ДЮСШ г. Туринска

 и 400 лыжников Свердловской области
	повышение спортивного мастерства лыжников-гонщиков, выявление  сильнейших спортсменов

	Уральский региональный марафон р.п.Слобода-Туринская
	региональный
	+
	спортсмены муниципальных образований Свердловской области по лыжному спорту, местный бюджет
	сборная

ДЮСШ 18 детей г. Туринска

 и 96 лыжников Свердловской области
	повышение спортивного мастерства лыжников-гонщиков, выявление  сильнейших спортсменов-марафонцев Свердловской области

	Кубок Челябинской области по армспорту , г.Троицк Челябинской области
	федеральный
	+
	девушки и юноши старше 13 лет¸ не ниже 3-го юношес
кого спортивного разряда, спонсорская помощь
	Команда ДЮСШ 11 детей г. Туринска и 60 участников
	популяризация армспорта и выявление сильнейших
спортсменов

	Первенство Уральского федерального округа России по армспорту
	федеральный
	+
	юноши и девушки  с уровнем подготовки не ниже 3-го  юношеского спортивного разряда, местный бюджет.
	Команда ДЮСШ 11 детей г. Туринска и 200 участников
	популяризация армспорта и выявление сильнейших

спортсменов УрФО, выполнение нормативов ЕВСК.


2.6. Система воспитательной работы
	Наличие концепции воспитательной работы в образовательном учреждении
	Педагогический коллектив в реализации воспитательной работы опирается на Концепцию духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России и берет за основу понятия:
Воспитание – социально организованный процесс развития обучающегося как личности, гражданина, освоения и принятия им ценностей, нравственных установок и моральных норм общества.
Развитие – процесс и результат перехода к новому, более совершенному качественному состоянию, от простого к сложного, от низшего к высшему.
Социализация – усвоение человеком социального опыта в процессе образования и жизнедеятельности посредством вхождения в социальную среду, установления социальных связей, принятия ценностей различных социальных групп и общества в целом.
Национальный воспитательный идеал – высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о человеке на воспитание, обучение и развитие которого направлены усилия основных субъектов национальной жизни: государства, семьи, школы и общественных организаций.
Базовые национальные ценности – основные моральные ценности, приоритетные нравственные установки, существующие в культурных, семейных, социально-исторических религиозных традициях многонационального народа Российской Федерации, передаваемые от поколения к поколению.
Духовно-нравственное развитие личности – расширение и укрепление ценностно-смысловой сферы личности, формирование способности человека оценивать и сознательно выстраивать на основе традиционных моральных норм и нравственных идеалов отношение к себе, другим людям, обществу, государству, Отечеству, миру в целом. 
Духовно-нравственное воспитание личности гражданина России – педагогически организованный процесс усвоения и принятия обучающимися базовых национальных ценностей.

	Наличие планов воспитательной работы (годового, перспективного)
	Ежегодно тренеры-преподаватели составляют план учебно-воспитательной работы на предстоящий учебный год, который утверждается заместителем директора по УВР и директором. С учётом этих планов составляется общий  план воспитательной работы на учебный год. Перспективный план воспитательной работы отражен в программе развития Учреждения, которая разработана и действует до 2018 года.

	Ведется ли анализ выполнения планов воспитательной работы
	Отчеты об учебно-тренировочной работе педагогических работников,  в том числе и о воспитательной работе сдаются тренерами-преподавателями Учреждения ежемесячно. Общий отчет о работе тренеры-преподаватели сдают в конце   учебного года. На основании этих отчетов и аналитических справок об участии в спортивно-  массовых мероприятий, составляется общий отчет и проводится анализ воспитательной работы за первое полугодие и за учебный год. Результаты работы, проблемы  воспитательной работы озвучиваются коллективу на педагогическом совете. В результате принятого коллегиально решения, определяются перспективы дальнейшей воспитательной работы.

	Наличие структур и лиц, отвечающих за организацию и проведение воспитательной работы
	Ответственные за организацию и проведение воспитательной работы в ДЮСШ  заместитель директора по УВР, инструктор-методист, тренеры-преподаватели по видам спорта.

	Основные направления воспитательной работы
	В настоящее время в Учреждении сложилась система воспитательных мероприятий, реализуемых при помощи  следующих воспитательных  программ:                 
Программа «Здоровье»; 
Программа «Лучшие спортсмены года».

	Наличие детских органов самоуправления
	 В каждой учебной группе детьми совместно с тренером-преподавателем выбирается староста, который проводит работу по самоуправлению в  своей учебной  группе.  

	Наиболее действенные формы и методы воспитательной работы
	Для воспитательной деятельности тренеры-преподаватели используют разнообразные формы работы с детьми: учебно-тренировочные занятий, беседы, тестовые задания и викторины,  экскурсии, спортивно-развлекательные программы, просмотры видео фильмов мастер-классы и другие формы воспитательной работы. Это позволяет добиваться поставленных  тренерами-преподавателями целей.


Организация работы в учреждении по профилактике наркомании и других антисоциальных явлений.
 Тренеры-преподаватели предоставляют обучающимся, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации,  возможность, попробовать себя в различных видах спорта, почувствовать себя востребованными (организация и участие в различных спортивных соревнованиях).                                                                                                                                       
Одна из задач воспитательной работы педагогических работников  Учреждения – помощь детям и подросткам в построении позитивных взаимоотношений со сверстниками, обучение умения выбирать друзей.
 Многочисленные исследования дают основание полагать, что одной информации для изменения поведения недостаточно. Дети и подростки должны приобрести максимум знаний для того, чтобы самостоятельно критически мыслить и правильно строить поведение.
 С этой целью в учебных группах  проводятся познавательные беседы и другие мероприятия с привлечением специалистов из больницы, полиции, социальных служб и т.д., работает педагог-психолог в Учреждении. Необходимо усиление социального (несознаваемого и добровольного) контроля детей старшего возраста над младшими, с целью недопущения последними употребления наркотических средств и психотропных веществ, не допущения морального разложения подростка и деградации всего молодого поколения. 
Основные проблемы воспитательной работы: включены в планы воспитательной работы мероприятия патриотической направленности, тем более, что в 2015 году 2 даты: 70 лет Победе в ВОВ и 415 лет городу Туринску; в план воспитательной работы включены спортивно-массовые мероприятия, посвящённые этим датам. В Учреждении оформлена стена с фотографиями  прадедов и прабабушек воспитанников Учреждения,  Ветеранов Великой Отечественной войны.
2.7. Создание доступной образовательной среды для детей с ОВЗ 
	Учет особенностей психофизического развития обучающихся с ОВЗ, детей-инвалидов при организации образовательного процесса
	В спортивную школу принимаются дети и подростки от 7 до 18 лет, которые  не имеют медицинских противопоказаний  для занятий в ДЮСШ.

	Наличие специальных условий для учащихся с ОВЗ по зрению
	нет

	Наличие специальных условий для учащихся с ОВЗ по слуху
	нет

	Наличие специальных условий для учащихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	нет

	Наличие образовательных программ, адаптированных для детей с ОВЗ
	 нет


2.8. Удовлетворенность потребителей качеством дополнительного образования детей


Мониторинг социального заказа на образовательные услуги  спортивной школы проводится 2 раза в год с помощью разработанных в Учреждении анкет для детей и родителей.


Целью проведения исследования является:

-  выявление социального заказа на образовательные услуги  по видам спорта;
- получение отражения реального состояния дополнительного образования, динамика развития Учреждения;

- аудит качества образования Учреждения.


Потребность,  в исследовании социального заказа на образовательные услуги Учреждения с позиции детей, подростков, а также родителей, продиктована необходимостью внесения обоснованных корректив в образовательную программу Учреждения, в действующие и разрабатываемые дополнительные программы тренеров-преподавателей. 


Всего в анкетировании в феврале 2015 года приняли участие 94 респондентов, из них: обучающихся – 61, родителей – 33.

Опрос проводился среди обучающихся ДЮСШ. Из опрошенных занимается первый год в ДЮСШ  23%, остальные в ДЮСШ обучаются  более 2-х лет. 

По мнению  62%  опрошенных,  выяснилось, что  учебно-тренировочные занятия приносят им пользу, 1,1% - затруднились ответить, 78,5% воспитанников с пользой проводят своё свободное время, 34,2% - приобретают новые знания, которые в дальнейшем пригодятся им в будущем, 36,7% - нашли новых друзей.

Удаётся ли детям жить гармонично: сочетать учёбу в общеобразовательных учреждениях и  занятия спортом, обучающиеся отвечали: 79% могут свободно всё сочетать, 12 % - скорее да, чем нет, 9% затруднились ответить.


Большинство опрошенных желают посещать совместно с родителями выставки декоративно-прикладного творчества – 46,8%, концерты – 45%, развлекательно-игровые программы-33%, 24% - спортивные мероприятия. 


В социологическом опросе принимали участие родители 52 человека.

80% опрошенных поддерживают своего ребёнка в том, что он обучается в спортивной школе, 20% - уверены, что обучение в Учреждении необходимо их детям.


Родители  обучающихся считают,  что от занятий в Учреждении ожидают:

· развитие физических способностей – 52%;
· развитие индивидуальных способностей ребёнка – 17%;
· развитие  познавательных интересов – 38%;
 -  формирование более ответственного отношения к занятиям – 29%;
· организованного с пользой досуга –37%.
80% опрошенных считают необходимым продолжать занятия на следующий учебный год, 49% - скорее да, чем нет, 5% - если дети будут успевать совмещать учёбу в школе и занятия в Учреждении.


Почти все родители интересуются достижениями своего ребёнка - 82%, 18% - время от времени.
80 % всех опрошенных удовлетворены работой  тренеров-преподавателей и в целом работой Учреждения, уровнем  развития детей, их интересам, 13% - удовлетворены  частично.
3. Кадровое обеспечение 
Характеристика кадрового состава. Состояние и динамика кадрового обеспечения в целом. Организация повышения квалификации педагогических работников. Анализ возрастного состава специалистов. Оценка текучести кадров (сколько человек убыло и прибыло за последний год).
Общая численность  административных и педагогических работников – 24 чел.,  из них: директор -1, заместитель директора по УВР – 1, методист – 1, педагог-психолог – 1, тренеров-преподавателей – 20 (8 – штатные, 13 – совместители).

По  уровню образования:

· высшее –  12
· среднее специальное –10
· среднее полное – 2 

По категориям:

· Высшая – 1
· Первая – 11
· Вторая – 0
· Без категории – 7
 
Педагогический стаж:

· До 5 лет – 4
· 6-10 лет – 7
· 11-15 лет – 3
· 16-20 лет – 1
· 20-30 лет – 8 
· Свыше 30 лет – 1 
Возраст:

· До 25 лет – 2
· От 25-35  лет – 4
· 35 и старше – 18

Повышение квалификации педагогических кадров проходит согласно составленному на 5 лет перспективному плану повышения квалификации. За 2014 год уровень квалификации  на курсах и семинарах ИРО, г. Ирбита, г. Екатеринбурга повысили 4 педагогов, что составляет 17% от всех педагогических работников спортивной школы.

Текучесть кадров за последний год. За последний 2014 год уволился 1 педагог – штатный работник пенсионного возраста, по состоянию здоровья, 1 – совместитель, в связи с большой нагрузкой по основному месту работы. В сентябре 2014 года принято 4 тренера-преподавателя (2 – штатные и 2 – совместители),  1 тренер-преподаватель принят с 01 января 2015 года.

4. Организация внебюджетной деятельности 
	Количество детских объединений, реализующих образовательные программы на внебюджетной основе
	Нет. Планировали в 2014 году  физкультурно-оздоровительную работу с организациями города в спортивном зале Учреждения, но в связи с приёмом  новых тренеров-преподавателей, увеличилась загруженность спортивного зала.

	Количество детей, обучающихся на внебюджетной основе
	нет. В 2015 году планируются платные занятия  по настольному теннису.

	Количество взрослых, обученных на курсах и семинарах, проводимых на внебюджетной основе
	нет        

	Доходы от платных образовательных услуг
	0,00 рублей

	Доходы от иных услуг, предоставляемых в соответствии с Уставом
	нет.


5. Материальное и хозяйственное обеспечение, объем бюджетного финансирования

5.1. Информация о бюджетном финансировании и хозяйственном обеспечении:

· Объем бюджетного финансирования за последний год по текущему 10155441,34 рубля и целевому финансированию 16, уровень освоения бюджетных средств.

· Оперативное управление на основании:
- свидетельства о государственной регистрации права 66 АЖ  261576 . Дата выдачи

свидетельства 13.12.2013г. 
- Повторное взамен свидетельства № 494306 , серия 66 АЕ от 04.09.2012.
- Договор о передаче прав от 28.02.2008. 
- ИНН  6656004137 , 
- ОГРН 1026602270144  , 
- КПП  665601001. 
- Дата регистрации 13.12.2013 г. Запись в Едином государственном реестре сделана

07.06.2011 за № 66-66-38/015/2011-005 .
Часть здания по адресу: Россия, Свердловская область, г. Туринск ул. Спорта дом  20а, площадь  - 790,9 кв. м
Часть здания по адресу: Россия, Свердловская область, г. Туринск, ул. Кирова, 46 – 720 кв.м.
Заключение санитарно-эпидемиологической службы №66.29.01.000.М.000658.08.11 от 01 августа 2011 года, Заключение ГУ МЧС России по Свердловской области №07 от 04.05.2011.

- Количественные сведения:

	Количество аудиторий
	0

	Количество спортивных залов для проведения занятий
	16

	Количество стадионов
	2

	Количество кортов
	1

	Количество административных и служебных помещений 
	6

	Реальная площадь на одного обучаемого в учреждении
	15 кв.м.

	Сведения о помещениях, состояние которых достигло состояния износа, требующих капитального ремонта;
	Требуется замена оконных рам, Капитальный ремонт  дверей входной группы

	Количество договоров со сторонними организациями по основным направлениям деятельности образовательного учреждения (с органами управления образованием субъекта, аренда учебных площадей, библиотечное обслуживание, спортивная база, медицинское обслуживание, питание и т.д.); с кем, когда, на какой срок;
	12 договоров аренды учебных площадей.
-МБУ «ФСК» г.Туринска  от 01.09.2014г., бессрочно;

-МАОУ СОШ №2 им.Ж.И.Алфёрова г.Туринска

01.09.2014г., бессрочно;

-МАОУ Благовещенская СОШ

01.09.2014г., бессрочно;

-МАОУ Городищенская СОШ

01.09.2014г., бессрочно;

-МАОУ Коркинская СОШ

01.09.2014г., бессрочно;

-МАОУ Ленская СОШ

01.09.2014г., бессрочно;
-МАОУ Леонтьевская СОШ

01.09.2014г., бессрочно;

-МАОУ Липовская СОШ

01.09.2014г., бессрочно;

МАОУ Усениновская СОШ

01.09.2014г., бессрочно;

-МАОУ Фабричная СОШ

01.09.2014г., бессрочно;

-МАОУ Чукреевская СОШ

01.09.2014г., бессрочно;

-МАОУ Шухруповская ООШ

01.09.2014г., бессрочно.

	Количество помещений, в которых произведен ремонт
	14


5.2. Социально-бытовые условия.  
II. Анализ  показателей деятельности организации.

Анализ показателей деятельности организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию (приложение № 5 к приказу Минобрнауки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324) – приложение № 3 к структуре самообследования. 
Приложения № 1. 

Характеристика контингента обучающихся
	Направленность дополнительных общеобразовательных программ
	Число объединений* (ед.)
	Численность занимающихся в объединениях (ед.)
	Сохранность контингента в пределах реализации образовательных программ за текущий учебный год (% отчисленных от первоначального комплектования)

	
	Всего
	Из них организованных на базе образовательных учреждений
	Всего
	Из них:
	

	
	
	
	
	Занимающихся в двух и более объединениях
	Занимающихся в объединениях, организованных на базе образовательных учреждений
	Обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	Детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Детей-мигрантов
	

	физкультурно-спортивная
	41

	14
	669
	15
	225
	0
	6
	0
	97,9%

	армспорт
	1
	-
	15
	-
	-
	-
	-
	
	99%

	лыжные гонки
	7
	5
	112
	2
	33
	-
	-
	
	99%

	лёгкая атлетика
	4
	-
	85
	2
	-
	-
	-
	1
	100%

	хоккей с шайбой
	2
	-
	27
	1
	-
	-
	-
	
	96%

	волейбол
	10
	9
	159
	-
	144
	-
	-
	2
	84%

	баскетбол
	 8
	3
	121
	5
	48
	-
	2
	
	71%

	футбол
	2
	-
	30
	5
	-
	-
	4
	
	47%

	самбо
	4
	-
	75
	-
	-
	-
	-
	1
	100%

	настольный теннис
	3
	-
	45
	-
	-
	-
	-
	-
	100%

	Из общего числа объединений расположенные в сельской местности
	12
	11
	190
	-
	175
	0
	0
	2
	94%


Приложения № 2. 
Характеристика реализуемых дополнительных общеобразовательных программ
	Название реализуемых дополнительных общеобразовательных программ
	Нормативный срок реализации программы
	На какой возраст обучающихся рассчитана программа
	Форма реализации программы
	Наличие мониторинга результативности образовательной деятельности по программе
	Наличие мониторинга личностного развития по образовательной программе
	Возможность дистанционного обучения по образовательной программе
	Использование интерактивных форм обучения и возможностей информационно-компьютерных технологий при реализации образовательной программы
	Программа направлена на выявление и развитие одаренных детей
	Программа направлена на работу с детьми с особыми потребностями в образовании (дети-инвалиды, дети с ОВЗ, дети-сироты, дети-мигранты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации и пр.)

	
	до 1 года
	1 год
	2 года
	3 года и более
	Дошкольный 
	Младший школьный
	Средний школьный
	Старший школьный
	Групповая 
	Индивидуальная 
	
	
	
	
	
	

	Армреслинг
	
	+
	
	
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	-

	Лыжный спорт (гонки)
	
	
	
	+
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	-

	Лёгкая атлетика (бег)
	
	
	
	+
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	-

	Хоккей
	
	
	
	+
	-
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	-

	Волейбол
	
	
	
	+
	-
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	-

	Баскетбол
	
	
	
	+
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	-

	Футбол
	
	
	
	+
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	-

	Самбо
	
	
	
	+
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	-

	Настольный теннис
	
	
	
	+
	-
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	-

	Всего:
	-
	1
	-
	8
	-
	9
	9
	9
	5
	9
	9
	9
	0
	9
	9
	0


Характеристика реализуемых дополнительных общеобразовательных программ (продолжение)
	Название реализуемых дополнительных общеобразовательных программ
	Количество педагогов, преподающих по образовательной программе (ед.)
	Количество детей, занимающихся по образовательной программе (ед.)
	Количество групп по годам обучения (ед.)

	
	
	до 5 лет
	из них девочек
	5-9 лет
	из них девочек
	10-14 лет
	из них девочек
	15-17 лет
	из них девочек
	Старше 18 лет
	из них девочек
	I года обучения
	II года обучения
	III и более года обучения

	Армспорт
	1
	-
	-
	0
	0
	3
	3
	12
	6-
	-
	-
	-
	-
	1

	Лыжный спорт
	4
	-
	-
	20
	8
	68
	31
	24
	7
	-
	-
	-
	-
	7

	Лёгкая атлетика
	2
	
	
	42
	9
	38
	8
	5
	4
	-
	-
	-
	-
	4

	Хоккей
	1
	-
	-
	7
	-
	12
	-
	8
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	Волейбол
	9
	-
	-
	2
	0
	80
	48
	77
	29
	-
	-
	-
	-
	10

	Баскетбол
	3
	-
	-
	23
	0
	50
	1
	48
	20
	-
	-
	-
	-
	8

	Футбол
	2
	-
	-
	-
	-
	9
	-
	21
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	Самбо
	1
	-
	-
	5
	-
	65
	-
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	4

	Настольный теннис
	1
	-
	-
	-
	-
	12
	2
	33
	9
	-
	-
	-
	-
	3

	Всего:
	24
	0
	0
	99
	17
	337
	93
	233
	75
	0
	0
	0
	0
	41


Приложение № 3.

Показатели деятельности организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения (чел.)

	1.
	Образовательная деятельность 
	24

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	669

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет)
	0 

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	230 

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)
	 206

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	233 

	1.2
	Численность   обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	0

	1.3
	Численность/удельный вес численности занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	15
2,2%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	0

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	0

0%

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	0

0%

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	6

0,9%

	1.6.3
	Дети-мигранты
	4

0,6% 

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	5 

0,7%

	1.7
	Численность/удельный вес численности занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	0 

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	 497 человек

74,2%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	504 человек

75,3%

	1.8.2
	На региональном уровне
	290 человек

43,3%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	11 человек

1,1%

	1.8.4
	На федеральном уровне
	20 человек 

29,8%

	1.8.5
	На международном уровне
	0

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	309 человек

20%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	0

	1.9.2
	На региональном уровне
	81 человек

12,1% 

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	7 человек

1,0%

	1.9.4
	На федеральном уровне
	11 человека

1,6%

	1.9.5
	На международном уровне
	0

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	2 человека

0,1%

	1.10.1
	Муниципального уровня
	2 человека

0,1%

	1.10.2
	Регионального уровня
	0

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	0

	1.10.4
	Федерального уровня
	0

	1.10.5
	Международного уровня
	0

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	69

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	38

	1.11.2
	На региональном уровне
	2

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	0

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0

	1.11.5
	На международном уровне
	0

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	22

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	 11 чел.
50%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	10 

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	11

 

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	9 

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	12 

	1.17.1
	Высшая
	 1
4,2%

	1.17.2
	Первая
	11
45,8%

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	 

	1.18.1
	До 5 лет
	4  
7,8%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	8
36,3%

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	4

18,1% 

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	 8
36,3%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	 10
45,4%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	1 человек

2%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	0

	1.23.1
	За 3 года
	0 

	1.23.2
	За отчетный период
	0 

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,0 

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	

	2.2.1
	Учебный класс
	0

	2.2.2
	Лаборатория
	0

	2.2.3
	Мастерская
	0

	2.2.4
	Танцевальный класс
	0

	2.2.5
	Спортивный зал
	16 единиц

	2.2.6
	Бассейн
	0 единиц

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	0 единица

	2.3.1
	Актовый зал
	0 единица

	2.3.2
	Концертный зал
	0 единиц

	2.3.3
	Игровое помещение
	0 единиц

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	нет

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.6.2
	С медиатекой
	нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	0 человек


3

